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1. ASIAKASORGANISAATION PERUSTIEDOT

Asiakasorganisaatio:

Toimiala:

Tilikausi:

Tapaturmavakuutus:
Elakevakuutus:

Johtaja:

Tyoterveyshuollosta vastaava:
Tyosuojelupaallikko:

Koordinoiva tyosuojeluvaltuutettu:

Yhteystiedot:

HUS-Yhtyma (HUS),

Y-tunnus 1567535—0 sekd HUS-Konserniin kuuluva
yhti6: HUS Kiinteist6t Oy, Y-tunnus 0821653-5
86101, Varsinaiset sairaalapalvelut

01.01.—31.12.

Protector Vakuutus (Protector Forsikring ASA)
Keva

Matti Bergendahl, toimitusjohtaja

Outi Sonkeri, henkilostgjohtaja

Anu Kallman, tyohyvinvointipaallikko

Ursula Aaltonen

00029 HUS
etunimi.sukunimi@hus.fi

2. TYOTERVEYSHUOLLON PERUSTIEDOT

Palvelun jarjestaja:

Johtaja:

Potilasasiamies:

Yhteystiedot:

Muut palveluntuottajat:

Tyoterveys
Jyrki Putkonen, toimialajohtaja

Minna Majuri, johtava tyoterveyslaakari, tyoterveys-
huollon erikoislaakari, LT
Tyoterveyshuoltolain mukainen patevyys: Kylla

Kunkin sairaanhoitoalueen potilasasiamies

Tyoterveys

PL 304, 00029 HUS

09 471 80800
etunimi.sukunimi@hus.fi

Tyoterveys hankkii tyoterveyspalveluita ostopalvelu-
na HUS-piirin ulkopuolella tyoskenteleville =~ HUSin
tyontekijoille seka tilanteissa, joissa tyoterveyspalve-
luiden hankkiminen ostopalveluna on Tyoterveyden
arvion mukaan tarpeen.


mailto:etunimi.sukunimi@hus.fi
mailto:etunimi.sukunimi@hus.fi

3.TYOTERVEYSHUOLLON SOPIMUS JA JARJESTAMINEN

Sopimus, jirjestiminen ja asiakaskunta. HUS jarjestaa tyoterveyshuollon omana
toimintanaan. Tyoterveyspalveluita tuottaa Tyoterveys, joka toimii HUSin itsendisena tu-
losyksikkona vuoden 2023 alusta. Tyoterveyshuoltotoimintaa toteutetaan asiakaslahtoises-
ti Tyoterveyshuoltolain ja -asetuksen, Hyvan tyoterveyshuoltokaytannon ja Kelan korvaus-
ohjeiden mukaisesti. Tyoterveyssopimuksena on HUSin hallituksen vuonna 2007 hyvak-
syma: Toimintaohje tyoterveyshuollon jarjestamisesta.

Tyoterveyshuolto palvelee kaikkia yli 27 000 HUSin tyontekijaa yhtenaisten periaatteiden
mukaisesti seitsemalla tyoterveysasemalla eri puolilla HUSia. Tyoterveyshuollon organi-
saatioasiakkaita ovat kaikki HUSin tyoyksikot, joita on noin 1 000.

Tyoterveys jarjestaa tyoterveyshuoltopalvelut myos Uudenmaan alueen ulkopuolella tyos-
kenteleville HUSin tyontekijoille, esim. Kymenlaakson, Etelda-Karjalan, Kanta-Hameen ja
Paijat-Hameen hyvinvointialueilla.

Tyoterveysasemat:
o HUS Helsingin tyoterveysasema Haartmaninkatu 1, Helsinki
o HUS Hyvinkaan tyGterveysasema Tuomentie 5, Hyvinkaa
o HUS Jorvin tyoterveysasema Vanha Turuntie 75, Espoo
o HUS Lohjan tyoterveysasema Kalevankatu 4, Lohja
o HUS Lansi-Uudenmaan tyoterveysasema Raaseporintie 22, Tammisaari
o HUS Peijaksen tyoterveysasema Ratatie 11, Vantaa
o HUS Porvoon tyoterveysasema Sairaalatie 1, Porvoo

Tyoterveyshenkilosto. Tyoterveyshuollon moniammatilliset tiimit palvelevat asiakkaita
arkisin virka-aikaan ajanvarausperiaatteella.

Tyoterveyshenkil6ston vakanssit:

Tyoterveysladkarit 277 Tyoterveyshoitajat 33
Tyofysioterapeutit 13 Tyoterveyspsykologit 7
Sairaanhoitajat 8 Tyoterveyssihteerit 7

Tulosalueen yhteista henkilostoa ovat toimialajohtaja, johtava tyoterveyslaakari, laatupaal-
likko, kaksi vastaavaa tyoterveyslaakaria, kolme asiakaspalvelupaallikkoa, kuntoutussuun-
nittelija, suunnittelija ja johdon sihteeri seka opetushoitaja.

Tyoterveyshuollon potilastietojirjestelmaiit. Tyoterveydelld on kiytossa sahkoinen
potilastietojarjestelma, Acute. Tyoterveys toimii potilasasiakirjojensa rekisterinpitajana
eika kuulu yhteisrekisteriin. Rekisterinpitajana Tyoterveys vastaa potilastietojen tallenta-
misesta, sailyttimisesta ja luovuttamisesta. Tyoterveys on liittynyt Kansalliseen Terveysar-
kistoon (Kanta). Potilastietojen kasittelyssa Tyoterveydessa toimitaan Tyoterveyshuolto-
lain (1383/2001), Henkilotietolain (523/1999) ja Potilaan asemasta ja oikeuksista annetun
lain (785/1992) mukaisesti.



4. HUSIN TOIMINNAN JA TYOTERVEYSTARPEIDEN KUVAUS

4.1. HUS-Yhtymd

HUS-Yhtyma on hyvinvointiyhtyma ja sen jasenia ovat Lansi-Uudenmaan, Keski-
Uudenmaan, Ita-Uudenmaan ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueet seka Helsingin
kaupunki. HUS-Yhtyman ylin paattava toimielin on yhtyméakokous, jossa kutakin
omistajajasentd edustaa yksi edustaja.

HUS tarjoaa erikoissairaanhoitoa liki kahden miljoonan asukkaan Uudellamaalla. Valta-
kunnallisesti silla on merkittava ja keskeinen tehtava vaativan erikoissairaanhoidon, tut-
kimuksen ja opetuksen seki valmiuden ja varautumisen osaajana. HUSissa tehdddn muun
muassa kaikki Suomen elinsiirrot ja lasten sydanleikkaukset. HUS on maailmalla tunnus-
tettu erikoisairaanhoidon yksikko.

Sairaanhoitotoiminnan organisoimiseksi HUS-Yhtyma on jaettu kuuteen (6) tulosaluee-
seen, jota voidaan kutsua yhtyman ydintoiminnaksi. Sen lisaksi on iso konsernipalveluiden

kokonaisuus.

HUS organisaatio 2023

Ulkoinen tarkastus

Yhtymakokous

Yhtymdahallitus

Toimitusjohtaja

KONSERNIPALVELUT

YHTIOT

HYKS -Insfituulfi Oy

Hankinnat Henkil5st6 ja johtaminen Hoitoty&n johto
Laki- ja hallintoasiat Lddketieteellinen johio Strategia ja kehiftdminen
Asiakkuushallinta Talous ja rahoitus Viestinta

HUS Kiinteistst Oy

Tietohallinto

Orton Oy

Apteekkipalvelut

Runkopalvelut Toimifilat ja kiinteistot

Tyoterveys

Puro Teksfillihuoltopalvelut Oy

I

Aivokeskus

Helsinki

Naisten, lasten ja
nuorten palvelut

Psykiatria I
Keski-Uusimaa I Lasten ja nuorten
IiG -Uusimaa I
Vantaa-Kerava I
Kymenlaakso
Etela -Karjala
Pdijét -Hame
3000
hl6a

Nais

synnytykset

Konservatiiviset
palvelut

Sisétaudit ja
kuntoutus

Tulehduskeskus

I Syddn - ja I
I keuhkokeskus I

Lahisairaaloiden
medisiiniset palvelut

2300
hléa

Kaavio 1. HUS-Yhtyméan organisaatiorakenne 2023

Operadtiiviset
palvelut

P&a - ja kaulakeskus

Tukielin- ja
plastiikkakirurgia

Syopdkeskus

Vafsakeskus

Ldhisairaaloiden
operafiiviset
palvelut

3200

hloéa

Akuutti, leikkaus ja

Diagnostiikka-
keskus

Radiclogia ja

patologia
genefiikka japre -
analyfiikka

Kemia ja
mikrobiologia

I Fysiologia,

3600
hléa




4.2. HUSin henkiloston kuvaus

HUS on Suomen suurin terveydenhuoltoalan toimija ja Suomen toiseksi suurin tyonantaja.
Tyo HUSissa on merkityksellista ja arvokasta potilaiden, heidan omaistensa ja koko yh-
teiskunnan kannalta. Ty6tehtavien kirjo on laaja ja erilaisia tehtdvanimikkeita on kaytossa
noin 380. Toimialasta johtuen henkiloston koulutustaso on korkea. Henkilostoryhmien
suhteelliset osuudet ovat viime vuosina pysyneet suunnilleen ennallaan.

Taulukko 1. HUS-Yhtyméan henkilostoryhmien méarat ja prosentuaaliset osuudet
(Lahde: HUS Henkilostokertomus 2023)

Koko Hoito- Laakérit Erityis- Muu
henkilosto henkilokunta tyontekijat henkilokunta
26 909 14030 /52 % 3473/13% 2193 /8% 7139 /27 %

HUS on naisvaltainen tyopaikka, silla naisten osuus henkilokunnasta on 83 %. Ammatti-
ryhmisti suhteellisesti eniten miehid tyoskentelee ladkariryhmaissa ja naisia hoitohenkil6-
kunnassa.

Henkiloston keski-ikd vuonna 2023 oli 43,5 vuotta. Henkiloston ikdrakenne on tasapai-
noinen, mika nakyy muun muassa vuoteen 2030 ulottuvissa vanhuuselake-ennusteissa,
joiden mukaan eldkkeelle jadvien osuus HUSissa on pienempi kuin kunta-alalla keskimaa-
rin.

4.3. Keskeiset riskit, altisteet ja kuormitustekijat HUSissa

Sairaalatyo tukipalveluineen sisdltdad monia altisteita ja kuormitustekijoita, jotka voivat
aiheuttaa terveyshaittoja henkilostolle. Naita ovat mm:

tuberkuloosi

veriteitse tarttuvat taudit, esim. B- ja C-hepatiitti, HIV
muut tartuntataudit

sisdilman biologiset epdpuhtaudet ja homeet

Biologiset tekijat

Fysikaaliset sateily; mm. rontgensateily
tekijat e lampoolot
e melu

Fyysiset tekijat fyysinen kuormitus

kasin tehtavat nostot ja siirrot
ylaraajan staattinen tyo, toistotyo
laite- ja tyovaline-ergonomia, tyotilat
nayttopaatetyoskentely

yotyo



Kemialliset e syoOpavaaralliset kemikaalit (ASA) ja laakeaineet

tekijat e herkistavat (allergiaa aiheuttavat) kemikaalit mm. akrylaatit
e sisdilman kemialliset epapuhtaudet
e anestesiakaasut

Psykososiaaliset e kuormittavat tyoajat
tekijat e Kkiire, tyon vastuullisuus seki jatkuvan tarkkuuden vaati-
mukset

e henkiloston saanti ja vaihtuvuus, osaamisvaatimukset

e toiminnan ja tilojen muutokset

e vakivallan uhka

e ihmissuhdekuormitus, tyoilmapiiri, tiedonkulku, palaute

Tapaturmavaarat: liukastuminen, kompastuminen ja putoaminen

e viilto- ja leikkautumisvaara, palovammat

5. TYOTERVEYSTOIMINTA

5.1. Tyopaikkaselvitykset

Tyopaikkaselvitys on tyoterveyshuollon toiminnan perusta. Siina arvioidaan tyosta, tyo-
ymparistosta ja tyoyhteisosta aiheutuvien terveysvaarojen ja haittojen, kuormitustekijoi-
den seka tyopaikalla esiintyvien altisteiden terveydellista merkitysta. Tyopaikkaselvityk-
sessa huomioidaan tyoyksikon voimavarat ja annetaan tietoa niiden ylldpidosta ja vahvis-
tamisesta. Tyopaikkaselvitykset ovat tyoterveyshuollon, tyonantajan, tyontekijoiden ja tyo-
suojelun jarjestelmallista, prosessimaista tyoterveysyhteistyota.

Tyopaikkaselvityksen perusteella tyoterveyshuolto tekee asiantuntijana suosituksia:

e tyOn, tyGympariston ja tydmenetelmien parantamiseksi ja kehittamiseksi seka ter-
veysvaarojen ja -haittojen ehkiisemiseksi.

e tyontekijoiden ja eri tyontekijaryhmien terveydentilan seuraamiseksi seki tervey-
den ja tyokyvyn edistamiseksi tyouran kaikissa vaiheissa.

e tyOyhteison kehittamiseksi.

Tyoterveys tekee tyopaikkaselvityksia yhteistyossa tyonantajan, tyontekijoiden ja tyosuoje-
lun edustajien kanssa seuraavasti:



Laagja tyopaikkaselvitys Tehdaan kerran nelivuotiskaudella. Paivitys vuosittain joh-
don tapaamisen yhteydessa.

Sisaltaa yleisella tasolla tietoja tulosalueen toiminnasta ja
henkilostosta seka tulosalueella esiintyvista altisteista ja
kuormitustekijoista ja suunnitellaan tyoyksikkoihin kohdis-
tuvaa toimintaa mm. tyoyksikkokohtaiset tyopaikkaselvi-
tykset. Seka arvioidaan altisteittain ko. tulosalueella tyos-
kentelevien tyontekijoiden lukumaara, jotka kuuluvat laki-
sddteisten madraaikaistarkastuksien piiriin.

Johdon tapaamiset Vuosittain. Tyoterveyshuollon tiimin ja tulosalueiden
/yksikoiden johdon vuosittainen tapaaminen, jossa mm.
tarvittaessa paivitetaan laajassa tyopaikkaselvityksessa yh-
dessa laaditut tyoterveysyhteistyon tavoitteet.

Tyoyksikkokohtainen Tehdaan tyoyksikk6on toiminnan alkaessa sekd toiminnan
tyopaikkaselvitys tai tyoolosuhteiden merkittidvasti muuttuessa sekd maara-
ajoin.

Tyoyksikkokohtaiset tyopaikkaselvitykset tehdaan paiasaan-
toisesti kerran tyosuojelun nelivuotiskauden aikana.

Suunnattu selvitys Tehdaan tarvittaessa tyoyksikkoon tai tyopisteeseen, jos
altisteen tai kuormitustekijan epaillaan tai todetaan aiheut-
tavan tyontekijalle terveysriskin tai sairastumisvaaran.
Suunnatun selvityksen tarve voi tulla esille tyopaikkaselvi-
tyksen yhteydessa tai tyopaikan tai tyoterveyshuollon muun
toiminnan yhteydessa.

Kaikista tyopaikkaselvityksista toimitetaan tyonantajalle kirjallinen raportti, joka sisaltaa
arvion tyopaikan voimavaroista seka tyoolosuhteissa havaittujen kuormitustekijoiden ja
altisteiden terveydellisestd merkityksesta sekd toimenpide-ehdotuksia ko. tekijoiden hallit-
semiseksi seki terveystarkastusohjeet.

Ensiapuvalmius. Tyopaikkaselvityksessa arvioidaan ensiavun ja ensiapuvilineiden tarve

.....

paikan ensiapuvalmiudesta ohjeistetaan HUSissa erikseen. Tyoterveyshuolto ei ota kantaa
potilasturvallisuuteen liittyvdan ensiapuvalmiuteen.

5.2. Terveystarkastukset

Terveystarkastusten peruste
Terveystarkastukset ovat osa tyoterveyshuollon ennaltaehkaisevaa ja tyokykya edistavaa
toimintaa ja ne perustuvat tyopaikkaselvityksissa esille tulleisiin terveysriskeihin.




Terveystarkastusten tavoitteet
Tarkastusten tavoitteena on selvittaa tyontekijan terveytta ja tyokykya suhteessa tyon ter-
veydellisiin vaatimuksiin seka ohjata tarvittaessa ennaltaehkaisevia ja korjaavia toimenpi-

teita.

Terveystarkastuksen sisialto

o Terveydentilan seka tyo- ja toimintakyvyn arviointi

o Neuvonta

* tyOn altisteet ja kuormitustekijat
» tyOssa esiintyvit, lisidntymisterveyteen vaikuttavat tekijat
» terveelliset ja turvalliset tyotavat
» terveyden ja tyokyvyn ylldpito ja parantaminen
o Tyohyvinvointisuunnitelma sisaltaen terveystarkastussuunnitelman

Tyohonsijoitustarkastus

Tehdaan kaikille
e vakituiseen tyohon
e taiyli 6 kuukautta kestavaian palvelussuhteeseen

Mikali tyo sisaltda saddoksissa maariteltyja altisteita (eri-

tyinen sairastumisen vaara), se on tehtava altisteesta riip-

puen

e joko ennen tyon aloittamista

e tai viimeistddn kuukauden kuluessa tyosuhteen alkami-
sesta.

o koskee vakituisia, etti sijaisena toimivia tyontekijoita.

Tyohonsijoitustarkastuksen perusteella tyontekijille anne-
taan kirjallinen sopivuuslausunto.

Lakisaateinen madraai-
kaistarkastus

Tehdian

tyoterveyshuoltolain,
sateilylain,

tyoturvallisuuslain

ja tartuntatautilain perusteella.

Tarkastuksen perusteella tyontekijille annetaan kirjallinen
sopivuuslausunto toimitettavaksi esimiehelle.

Suunnattu (vapaaehtoi-
nen) terveystarkastus

Tehdaan tyontekijoille

e joilla ei ole lakisaateisia maaraaikaistarkastuksia,
heidan kokiessaan tarvetta terveydentilan arviointiin
alle 55-vuotiaat enintaan 5 vuoden

yli 55-vuotiaat enintdan 3 vuoden valein

voidaan tehda myos tyoyksikoittain (esim. tyopaikkasel-
vitykseen liittyen).




5.3. Tyokyvyn hallinta

Tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toteutus. Tyontekijoiden tyo-
kykya tuetaan HUSin Tyokyvyn tukiohjelman mukaisesti. Tyonantajalla on lakisaateinen
velvollisuus ilmoittaa tyoterveyshuoltoon tyontekijan sairauspoissaolon kestettya 30 pai-
vaa.

Tyokyvyn tukeen liittyva tyoterveyshuollon toiminta:

o Toteutetaan tyontekijan, tydnantajan ja tyoterveyshuollon yhteistyona.

o Terveydentilan, tyokuormituksen seka tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen, arviointi
ja seuranta.

O 90 paivan lausunnon antaminen.

o Tyokykyarvio sopivuuslausuntoineen. Tyoterveyshuollon tyokykyarvioon voi tarvit-
taessa sisaltya tyonantajan maksusitoumuksella ulkopuolisen tahon tekema tayden-
tava tyokykyarvio

o Toimenpide-ehdotukset tyon sopeuttamiseksi vastaamaan tyontekijan terveydellisia
edellytyksia.

o Osatyokykyisen tyontekijan tyossa selviytymisen seuranta ja edistaminen.

o Kuntoutustarpeen selvittiminen ja kuntoutusta koskeva neuvonta ja ohjaus.

o Sairauspoissaolon pitkittymisen ja ennenaikaisen elakoitymisen ehkaisy.

Tyokykyarvioiden yhteydessa tarvittavat erikoislaakarikonsultaatiot tapahtuvat ensisijai-
sesti normaalin lahetekaytannon mukaisesti sairaaloiden poliklinikoilla. Ty6antaja voi an-
taa tyoterveyshuollolle luvan hankkia erikoislaakarikonsultaatiot yksityiselta sektorilta.

Kuntoutus. Kuntoutuksen tavoitteena on tyontekijan fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen
toimintakyvyn, tyon hallinnan seka tyossa jaksamisen yllapitiminen ja edistiminen koko
tyouran aikana. Aloite kuntoutukseen voi tulla tyontekijalta itseltdan, tyoterveyshuollosta,
tyonantajalta tai tyontekijan hoitavalta laakarilta. Tyoterveyshuolto auttaa oikean kuntou-
tusvaihtoehdon valinnassa.

Sairauspoissaolojen seuranta. Sairauspoissaolojen seuranta niin yksilo- etta tyoyk-
sikkotasolla on ensisijaisesti esimiesten vastuulla. Tyoterveyshuolto tuottaa diagnoosipoh-
jaisia tulosaluetasoisia raportteja sairauspoissaoloista 1-3 kertaa vuodessa.

Pidihdehaittojen ehkiisy ja hallinta. Piihdeongelmissa noudatetaan voimassa olevaa
HUSIin Piaihdeohjelmaa. Tyoterveyshuolto ennaltaehkiisee paihdeongelmia mm. terveys-
tarkastuksen yhteydessa. Tyoterveyshuolto toimii paihdehoitoon ohjattujen hoidon koor-
dinoijana seuraten paihdehoidon toteutumista. Varsinainen paihdehoito toteutetaan ulko-
puolisissa paihdehoitoyksikoissa.

Tyoyksikon édkillinen kriisitilanne. Tyoterveyshuolto voi ohjata tyoyhteisoja poik-
keuksellisissa traumaattisissa tilanteissa, joilla voi olla merkitysta tyontekijoiden tervey-
dentilaan seki tyo- ja toimintakykyyn.
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Tyokykyi ylldpitava toiminta. Tyokykya yllapitavaa toimintaa toteutetaan tyopaikalla
ensisijaisesti tyopaikan sisdisin toimenpitein. Tyoterveyshuolto voi asiantuntijana osallis-
tua sen suunnitteluun huomioiden tyopaikan olosuhteet ja tarpeet.

5.4. Tietojen anto, neuvonta ja ohjaus (TANO)

Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus (TANO) -toiminnan tavoitteena on lisata terveytta,
tyoturvallisuutta ja tyokykya koskevia tietoja, taitoja, myonteisid asenteita seka edistaa
oikeita toimintatapoja tyopaikoilla. TANO- toiminta perustuu tyoterveyshuollon tekemaan
tarvearvioon ja sen kohteena ovat seka tyontekijat ettd tyonantaja joko yksilollisesti tai
ryhmassa.

TANO-toiminnan sisilto.

o Terveyden ja tyokyvyn yllapitiminen ja edistiminen tyouran eri vaiheissa

o Tyon, tyOympariston ja tyoyhteison terveellisyyden ja turvallisuuden edistiminen

o Tyo0ssa esiintyvat riskit, kuormitustekijat ja altisteet seka niilta suojautuminen ja al-

tisteisiin liittyvat terveystarkastukset

o Ammattitautien, ty6tapaturmien ja tyoperaisten sairauksien ehkaisy
Sairauspoissaolojen hallinta
o Tyoterveyshuollon palvelut

o

5.5. Sairaanhoito

Tyoterveys tuottaa tyoterveyshuoltopainotteista yleisladkaritasoista sairaanhoitoa labora-
torio- ja kuvantamistutkimuksineen. Sairaanhoidossa painotetaan tyoperaisia tai tyoky-
kyyn pitkaaikaisesti vaikuttavia sairauksia.

Tyoterveyshuollon sairaanhoito ei kata kaikkia HUSin henkil6ston sairaanhoitotarpeita.
Tyoterveyshuollon ulkopuolelle jaavissa seka akuuteissa sairauksissa tyontekijan on ha-
keuduttava perusterveydenhuoltoon tai omalla kustannuksellaan yksityissektorille.

5.6. Etapalvelut

Tyoterveyshuollon etapalvelujen jarjestimisestd on sovittu asiakasorganisaation kanssa.
Etapalveluina voidaan toteuttaa, mm:
o Tyoterveysyhteistyo
Tyopaikkaselvitysten valmistelu ja raportointi
TANO-toiminta, ryhmille ja yksilGille
Tyoterveysneuvottelut
Terveystarkastukset
Tyokyvyn tukeen liittyvat kdynnit
Sairausvastaanotot

e © o o o o

Tyoterveyshuollon ammattihenkilo tai asiantuntija arvioi tapauskohtaisesti, soveltuuko
annettava palvelu etapalveluna toteutettavaksi. Yksiloasiakkaiden etapalvelut perustuvat
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asiakkaan suostumukseen. Asiakkaalle annetaan aina myos mahdollisuus halutessaan tulla
lahivastaanotolle.

6. TYOTERVEYSYHTEISTYO

6.1. Tyoterveysyhteistyo HUSin johdon kanssa

HUSissa tyoterveyshuollon jarjestamisesta paattaa HUSin hallitus/valtuusto. HUSin joh-

toryhma seuraa tyoterveyshuollon toimintaa vuosittain. HUSin ylimpéna yhteistoiminta-

elimena Henkilostotoimikunta seuraa osaltaan tyoterveyshuollon toimintaa ja tyoterveys-
huollon edustaja on henkilostotoimikunnan pysyva asiantuntijajasen.

HUSIn johtoryhman jasenena henkilostdjohtaja vastaa tyoterveyshuoltotoiminnasta. Tyo-
terveyshuollon toimintasuunnitelma on liitteena HUSin tyohyvinvointiohjelmassa, jonka
laatimiseen tyoterveyshuolto myos osallistuu. Henkilostojohtajan kanssa vahintaan kolme
kertaa vuodessa kaytavissa asiakkuuspalavereissa seurataan tyoterveyshuollon toimintaa
ja HUSin henkiloston tyohyvinvointia seka suunnitellaan jatkotoimenpiteita.

Tyoterveysyhteistyon toteutumisen ja vaikuttavauden seuranta:

Tyopaikkaselvitysten ja lakisaateisten terveystarkastusten toteutuminen
Sairauspoissaolot

Tyokyvyn tukiohjelman ja paihdeohjelman mukaiset toimenpiteet

Ennenaikaiset elakoitymiset, varhaiseldkeperusteiset maksut ja muut elakevakuut-
tajalta saatavat tiedot

Tyotapaturmat, ammattitaudit ja muut tapaturmavakuuttajalta saatavat tiedot

6.2. Tyoterveysyhteistyo tyopaikkojen ja tyosuojelun kanssa

Tyoterveyshuollon ja tyosuojelun yhteistyo, mm:

Tyoterveyshuolto osallistuu kuntayhtyméan tyosuojelujaostoon ja kutsuttaessa tyo-
suojelutoimikuntien kokouksiin

Tyoterveyshuollon ja tyosuojelun yhteistyoryhma toimii tyosuojelujaoston alaisuu-
dessa ja kehittaa kaytannon yhteistyota

Tyoterveyshuollon ja tyosuojelun ajankohtais- ja yhteistyopaiva

Tyoterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa tyosuojelutarkastuksiin tyopaikoilla

Tyotapaturmien torjuntatyossi tyoterveyshuolto:

Tekee yhteistyota tyopaikkojen ja tyosuojelun kanssa

Toimii asiantuntijana tyoturvallisuutta kehitettaessa

Tukee tyoterveyshuollon keinoin ty6tapaturmissa loukkaantuneiden tyokykya
Tekee yhteistyota tapaturmavakuuttajan kanssa pitkittyvien tyotapaturmapoissa-
olojen ehkiisemiseksi
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6.3. Tyoterveysyhteistyo infektioidentorjuntayksikon kanssa

HUSissa tapahtuu vuosittain satoja biologisia altistumistilanteita; veritapaturmia seka tu-
berkuloosille, tuhkarokolle ja muille biologisille tekijoille altistumisia. Tyoterveyshuolto
tekee tiivista yhteistyota infektioidentorjuntayksikon ja epidemiologisen yksikon kanssa,
aiheina mm. henkil6st6a koskevat infektio-ohjeet seki biologiset altistumistilanteet.

Tyoterveyshuolto antaa HUSin henkil6stolle tyon edellyttdmia rokotteita seka tiettyja pe-
rusrokotteita. Kansalliseen perusrokotusohjelmaan seka vapaa-ajan matkailuun liittyvat
rokotukset annetaan terveyskeskuksissa.

7. TYOTERVEYSTOIMINNAN SEURANTA JA LAATU

Tyoterveystoiminnan seurantamittarit ja tavoitteet
Tyoterveystoiminnan perustavoitteita ovat hyva laatu ja vaikuttavuus, tasapuolinen saata-
vuus seka tuottavuus ja tehokkuus.

Tavoitteet 2022-2025 Mittarit ja tavoitearvot

Tyoterveyspalveluiden saatavuu- | ¢  Tyoterveyshuollon toimintaluvut, mm. yksilo-

den ja laajuuden parantaminen kaynnit, sairaanhoitokaynnit ja tyopaikkaan koh-
distuva toiminta

Varhaisen tyokyvyn tuen keinot e Tyokykyarvio aloitettu 2—3 viikon aikana pyyn-

ovat aktiivisessa kaytossa: tyoky- nosta

kyarviot ja tyokykyneuvottelut e Tyokyvyn arvioiden keston pituus on keskiméaa-

ovat oikea-aikaisia. rin 6 viikkoa HUSin tyoterveyden omana toimin-
tana (ei koske tyoterveyshuollon ulkoisia konsul-
taatio lahetteita)

e TyoGterveysneuvotteluiden maarat suhteessa al-
kaneisiin tyokykyarvioihin kuvattu ja maaritelty

Varhaisen tyokyvyn tuen prosessi | ¢ Liakinnallisten kuntoutushakemusten ja sopeu-

on vaikuttava ja oikea-aikainen tumisvalmennuskurssien (Kela) maara 10 %
enemman edelliseen vuoteen

e (Osasairauspaiviarahapaivikausia 10 % enemmaéan

e Ammatillinen kuntoutus ty6terveyshuollon paa-
tokselld 10 % enemman

e Kevan ammatillisen kuntoutuksen oikea-
aikaisuus: hylkaysten osuus vahenee 10 %

Matalan kynnyksen mielentervey- | e kiytossa: kylld / ei
den palveluvalikoiman laajenta-

minen
Asiakastyytyvaisyyden parantami- | e¢ Systemaattinen ja selked asiakaskokemuksen
nen ja/tai -tyytyvaisyyden mittaaminen on kuvattu
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Tyoterveystoiminnan oikeellisuutta valvotaan
o Aluehallintovirasto valvoo lakisaateisten tyoterveyspalveluiden toteutumista
o Kela tarkastaa vuosittain tyoterveyshuollon korvaushakemuksen ja tekee tarvittaes-
sa laajempia tarkastuksia toiminnan sisaltoon
o Valvira valvoo terveydenhuollon ammattihenkiloiden patevyytta ja toimintaa

Tyoterveystoiminnan vaikutuksia, kuten henkiloston tyokykyisyytta ja tyokyvytto-
myydestd koituvia kustannuksia, seuraavat:

o Asiakasorganisaatio / henkil6st6johto

o Tyoelakevakuuttaja

o Tapaturmavakuuttaja

Tyoterveyden sisdisessa kaytossa on Laatukasikirja, johon on koottu laatuun liittyvat peri-
aatteet sekd kuvattu keskeiset toimintaprosessit. Laatukasikirja tarkistetaan ja paivitetdan
tarpeen mukaan.

Tyoterveyshenkilostoa koulutetaan ja ohjataan jatkuvasti. Heidan toimintaansa seka suo-
ritteitaan seurataan ja poikkeamatilanteisiin puututaan viipymatta. Lisdksi seurataan vas-
taanotoille paasyn viiveita. TyGterveys seuraa asiakastyytyvaisyytta sdannollisten asiakas-
tyytyvaisyyskyselyiden seka asiakaspalautteiden avulla.

8. TYOTERVEYDEN TOIMINNAN KEHITTAMINEN VUOSINA 2022-25

Tyoterveyden toiminnan kehittimisen paatavoitteena on henkiloston tyoterveyspalvelujen
valikoiman laajeneminen ja saatavuuden paraneminen. Kehittimisessa on keskeista laa-
dukkaiden tyoterveyspalveluiden maarallinen lisaidminen, mika on pitkalti riippuvainen
tyoterveyshenkilOston riittavasta maarasta.

Kehittamisen painopisteet:

Tyoterveyspalveluiden valikoima ja saatavaus

Lisatdan sairaanhoitoa ja laajennetaan sen palveluvalikoimaa

Nopeutetaan ja helpotetaan ladkarin vastaanotolle padsya

Otetaan kayttoon matalan kynnyksen palvelupolut esim. psyyke- ja tuleoireisille

Kaynnistetdan ja jatketaan tarveharkintaista ryhmatoimintaa, esim. mielenhyvin-

vointi- ja tules-ryhmia

Lisataan kansantautien/elintapasairauksien hoitoa

Hyo6dynnetaan HUSin Terveyskylan virtuaalitaloja

o Otetaan kayttoon sahkoinen terveyskysely palautteineen kaikille HUSilaisille 1—2
vuoden vilein

O O O O

o O

Tyoterveyspalveluiden laatu

o Kaynnistetaan asiakasraati -toiminta

o Toteutetaan asiakaskyselyt vuosittain seka yksiloasiakkaille etta organisaation edus-
tajille

o Kaynnistetdan vastaanottojen valiton palaute -jarjestelma

o Arvioidaan HUSin tyoterveyden toimintaa ja kidytantoja verrattuna muiden alan
toimijoihin

o QOsallistutaan Tyoterveyslaitoksen laatuverkostoon
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Tyoterveystyon merkityksellisyys ja vetovoimaisuus
o Tehostetaan rekrytointia
o Lisatdan koulutusmahdollisuuksia
o Mahdollisuus tyoterveyshuollon patevoittavaan koulutukseen
o Tyoterveyshuollon erikoislaakarikoulutuksen erikoistumispaikka
o Tyoterveysalasta kiinnostuneiden harjoittelupaikka
o Mahdollistetaan suunnatut toimenkuvat kiinnostuksen ja osaamisen mukaan

Vuonna 2023 aloitettuja kehittdmistoimia edistetdan suunnitelman mukaisesti.

Tyoterveys - Terveytta tyohon
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