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1 Johdanto 

Työturvallisuus ja sen suunnittelu on osa rakennushankkeen prosessia, projektin koosta 

riippumatta. Opinnäytetyössä keskitytään pieniin hankkeisiin, jotka ovat lyhytkestoisia sekä 

myös euromäärällisesti pieniä. Pienten lyhytkestoisten projektien yhteydessä kirjalliset laa-

tuaineistot jäävät helposti laatimatta. Niiden laatiminen saatetaan kokea raskaana aikaa 

vievänä prosessina, vaikka kyseisillä laatuasiakirjoilla voidaan tarkastella työtapojen ja toi-

mintamallien tarkoituksenmukaisuutta ja mahdollisuutta kehittää jotain osa-aluetta projektin 

toteutuksessa. Työmaan turvallisuussuunnitelma on osa työmaan laatuaineistoa. 

Opinnäytetyön tilaajana on Rakennusvelhot oy, joka on Imatran talousalueella toimiva ra-

kennusalan pienyritys, jonka pääsääntöinen asiakaskunta koostuu yksityishenkilöistä hei-

dän tilatessaan pääsääntöisesti erilaajuisia huoneistoremontteja. Näissä kohteen kokonais-

kesto ja kustannustaso pysyy vielä pienenä, mutta dokumentointivaatimukset ovat samat 

kohteen koosta riippumatta. Asioiden selkeyttämiseksi ja toiminnan tehostamiseksi on do-

kumentoinnin runko otettu tarkasteluun ja osana päivitettävää kokonaisuutta palvelee opin-

näytetyön yhteydessä laadittu työmaan turvallisuussuunnitelman malliasiakirja (liite 1). 

Valtioneuvoston asetus rakennustyön turvallisuudesta (205/2009) velvoittaa päätoteuttajaa 

laatimaan myös kirjalliset työturvallisuutta koskevat suunnitelmat, riippumatta kohteen 

koosta. Opinnäytetyön tarkoituksena on laatia työmaan työturvallisuussuunnitelman malli-

pohja, joka liitetään osaksi Rakennusvelhot oy:n työkohdekohtaista laatuaineistoa. 

Opinnäytetyössä käsitellään keskeisiä kohtia työturvallisuuslaista (738/2002) sekä valtio-

neuvoston asetuksesta rakennustyön turvallisuudessa (205/2009), jotka luovat rungon ja 

minimivaatimukset työmaan turvallisuussuunnitelman laatimiselle, tuoden samalla esille 

päätoteuttajan keskeiset velvoitteet työturvallisuuteen liittyen. 
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2 Työtuvallisuuslaki 738/2002 

Kaikkeen dokumentointiin on olemassa omat minimivaatimukset, jonka vähimmäistason 

vaatimuksien mukaisesti dokumentointi on suoritettava. Varsinaiseen työturvallisuussuun-

nitteluun tuo paljon lisävaatimuksia Valtioneuvoston asetus rakennustyön turvallisuudesta 

(205/2009), joka asettaa rakennushankkeen turvallisuussuunnittelun vähimmäisvaatimuk-

set päätoteuttajalle.  

Päätoteuttajan on tehtävä ennen rakennustöiden aloittamista kirjallisesti 

työturvallisuutta koskevat suunnitelmat, joiden mukaan työt, työvaiheet ja 

niiden ajoitus järjestetään mahdollisimman turvallisiksi ja ettei niistä aiheudu 

vaaraa työmaalla työskenteleville ja muille työn vaikutuspiirissä oleville. 

(Valtioneuvoston asetus rakennustyön turvallisuudesta 205/2009, 2 luku 10 

§.) 

Tässä luvussa käsitellään työturvallisuuslain keskeisimmät vaatimukset rakennustyö-

maalla, joiden on täytyttävä.  Työturvallisuuslain 738/2002 osalta on huomioitava, että laissa 

mainitaan pääsääntöisesti työnantaja, mutta samat velvoitteet koskevat myös pääurakoit-

sijaa turvallisen työnsuorittamisen takaamiseksi. 

Kyseisen työturvallisuuslain (738/2002) tarkoituksena on turvata työntekijän työkyky, eh-

käistä ammattitauteja, sekä saattaa työympäristö turvalliseksi mahdollistaen turvallisen 

työnsuorittamisen. Lisäksi työturvallisuuslain (738/2002) tarkoituksena on torjua sekä työ-

tapaturmia että ammattitauteja.  

Työturvallisuuslakia sovelletaan pääurakoitsijaan yhtälailla kuin työnantajaan. Pääurakoit-

sija on velvollinen täyttämään työmaan turvallisuusvelvoitteensa myös, kun työmaalla on 

vuokratyövoimaa tai muita itsenäisen toiminnan harjoittajia. Työturvallisuuslaki (474/2021) 

1 luku 7§ velvoittaa myös rakennuttajaa tai muuta henkilöä, joka johtaa tai valvoo raken-

nushanketta. Työturvallisuuslain (222/2023) 2 luku 8§ käydään läpi työnantajan velvoitteet, 

mutta samat velvoitteet koskettavat myös pääurakoitsijaa, joka on velvollinen valvomaan 

alaistensa, vuokratyövoiman sekä myös aliurakoitsijoidensa työ- ja toimintatapoja. 

Työnantajan yleinen huolehtimisvelvoite pitää sisällään keinot, joilla työnantaja pystyy var-

mistamaan työntekijöiden suoriutumisen turvallisesti ja terveenä työstään. Työnantajan on 

otettava huomioon työntekijöiden yksilöllisyys ja tähän liittyvät seikat, mitkä saattavat ai-

heuttaa yksilöllistä työsuunnittelua. (Työturvallisuuslaki 222/2023, 2 luku 8§.)    

Laki työturvallisuuslain muuttamisesta (222/2023) on ankara työnantajaa kohtaan, jolloin 

velvoitteista vapauttavia kohtia on hyvin vähän. Huolehtimisvelvollisuuden laajuutta 
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rajaavina tekijöinä otetaan huomioon epätavalliset ja ennalta arvaamattomat olosuhteet, 

joihin työnantaja ei voi vaikuttaa, ja poikkeukselliset tapahtumat, joiden seurauksia ei olisi 

voitu välttää huolimatta kaikista aiheellisista varotoimista (Laki työturvallisuuslain 

muuttamisesta 222/2023, 8§). 

Työnantajalla on velvollisuus tarkkailla työympäristöä riskien minimoimiseksi sekä samalla 

hänen on varmistuttava työtapojen turvallisuudesta, työntekijöiden terveydestä sekä työym-

päristön turvallisuudesta. Edellä mainittujen seikkojen riskit on minimoitava ennakkosuun-

nitellulla. Ennakkosuunnittelussa on estettävä vaara- ja haittatekijöiden syntyminen. Jos ris-

kiä ei voida poistaa on toteutustapa korvattava vähemmän vaarallisilla tai vähemmän hai-

tallisilla suoritteilla. Turvallisuussuunnittelussa valitaan ensisijaisesti yleisesti vaikuttavat 

työsuojelutoimenpiteet, ennen yksilötasoista suojausta. Turvallisuussuunnitelmaa toteutet-

taessa on otettava huomioon tekniikan kehittyminen ja tämän muutoksen hyödyntäminen. 

(Laki työturvallisuuslain muuttamisesta 222/2023, 8§.) 

Jos ennakkosuunnittelun aikana havaitaan työn olevan erityistä vaaraa aiheuttava, tehtä-

vän saa suorittaa ainoastaan riittävän koulutuksen tai riittävän työkokemuksen omaava hen-

kilö, tai edellä mainitun taitotason omaavan henkilön välittömässä valvonnassa oleva muu 

henkilö. Muiden henkilöiden pääsy tai tahaton pääsy suorituspaikalle on estettävä. (Laki 

työturvallisuuslain muuttamisesta 222/2023, 11§.) 

Työympäristön suunnittelu on toteutettava niin, että työympäristö on turvallinen myös muille 

kuin juuri kyseiseen työtehtävään osallistuville henkilöille. Suunnittelussa on otettava huo-

mioon myös vammaiset ja muut erityisryhmät. Suunnittelussa on otettava myös huomioon 

olosuhteet ja niiden mahdolliset muutokset vaarojen ja muiden haittojen ehkäisemiseksi. 

Jos työympäristön suunnittelun toteuttaa ulkopuolinen suunnittelija, on työnantajan annet-

tava riittävät tiedot suunnitelman toteutukseen. (Työturvallisuuslaki 738/2002, 2 luku 12§.) 

Työtehtävien suunnittelussa ja mitoituksessa on huomioitava työtekijöiden henkiset ja fyy-

siset edellytykset. Työsuoritteet on valittava tarkoituksenmukaisesti ja yksilöllisesti, jotta voi-

daan välttää tai vähentää työntekijälle aiheutuvat vaara- tai haittatekijät. (Työturvallisuuslaki 

738/2002, 2 luku 13§). 

Työntekijälle on annettava riittävät tiedot työkohteen vaara- ja haittatekijöistä. Työnjohdon 

on myös varmistuttava työntekijän riittävästä ammattitaidosta, ja että työntekijä on pereh-

dytettävä hänelle annettuun tehtävään. Työnantaja on velvollinen kouluttamaan työnteki-

jälle vaaditussa laajuudessa tarpeelliset tiedot ja taidot. Työnantajan on varmistuttava työn-

tekijän kyvystä käyttää työvälineitä oikein, sekä varmistuttava työntekijän turvallisesta työ-

ympäristökäyttäytymisestä. Työnantaja on velvollinen perehdyttämään työntekijä uudelleen 

työtapojen tai työympäristön työkalujen muuttuessa. Perehdytyksen yhteydessä on käytävä 
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myös läpi vaara-, haitta- ja turvallisuustekijät niiden minimoimiseksi. (Työturvallisuuslaki 

738/2002, 2 luku 14§.) 

Lähtökohtaisesti työnantajan on valittava toteutustapa, jossa ei tarvita apuvälineitä tai suo-

jalaitteita. Jos työsuoritusta ei voida näin toteuttaa, on työnantajan varattava työntekijän 

käyttöön tarvittavat apuvälineet ja suojalaitteet. (Työturvallisuuslaki 738/2002, 2 luku 15§.) 

Työntekijän on noudatettava työnantajan antamia ohjeita sekä suoritettava työnsä turvalli-

sesti hänen tietotaitonsa mukaan. Työntekijän on myös pidettävä yllä turvallisuutta paran-

tavia työtapoja. Unohtamatta yleisen siisteyden ja järjestyksen merkitystä. (Työturvallisuus-

laki 738/2002, 18§.) Käytössä olevia suojalaitteita ei saa poistaa ilman eritystä syytä. Jos 

työntekijä poistaa väliaikaisesti jonkun suojalaitteen, on hänen palautettava suojalaitteet 

käyttöön niin pian kuin mahdollista (Työturvallisuuslaki 738/2002, 4 luku 22§.) Jos työssä 

on ilmeisen vakavan vaaran mahdollisuus, on työntekijä oikeutettu kieltäytymään työstä 

Työturvallisuuslain (738/2002) 4 luku 23§ mukaan. Työntekijän on tällöin ilmoitettava työn-

antajalle tai tämän edustajalle vaaran aiheuttaja. Työstä saa kieltäytyä vakavaa vaaraa ai-

heuttavasta työstä siihen saakka, kun vaaran aiheuttaja on poistettu ja työ voidaan toteuttaa 

turvallisesti. 

Työpisteen ergonomia, työasennot ja työliikkeet on valittava ja mitoitettava työntekijän edel-

lytykset huomioiden. Raskaissa töissä on kiinnitettävä huomiota mahdollisuuteen keventää 

työtä apuvälinein. Toistorasituksen aiheuttama haitta on minimoitava, jos sitä ei pystytä 

välttämään. (Työturvallisuuslaki 738/2002, 5 luku 24§.) 

Mikäli työntekijä työskentelee yksin, on työnantajan varmistuttava, ettei työntekijälle ai-

heudu vaaraa tai haittaa. Työnantajan on suoritettava riittävät toimenpiteet, joilla haitta- ja 

vaaratekijät saadaan minimoitua. Työnantajan on järjestettävä keino kommunikoida esimie-

hen tai muun työnantajan osoittaman henkilön kanssa työsuoritteen aikana, sekä työnanta-

jan on varmistettava keino avun hälyttämiseen. (Työturvallisuuslaki 738/2002, 5 luku 29§.) 

Työnantajan on varmistuttava työmaan rakenteiden, materiaalien ja laitteiden turvallisuu-

desta, mahdollistaen työntekijöiden turvallisen työskentelyn. Työmaa on pidettävä siistinä 

ja turvallisena liikkua. Työnantajan on myös varmistettava, että koneet ja laitteet voidaan 

puhdistaa ja huoltaa turvallisesti. (Työturvallisuuslaki 738/2002, 5 luku 32§.) 

Työmaan ajoneuvo- ja jalankulkuliikenne on suunniteltava turvalliseksi, ettei näistä aiheudu 

vaaraa toisilleen.  Materiaalien nostot, siirrot ja vastaanotot on suunniteltava niin, ettei niistä 

aiheudu vaaraa työntekijöiden turvallisuudelle tai terveydelle. (Työturvallisuuslaki 738/2002, 

5 luku 32§.) 
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Onnettomuuden vaara on pyrittävä estämään. Jos kohteessa on suuronnettomuuden 

vaara, on työntekijöille annettava erilliset ohjeet, kuinka tilanteessa toimitaan ja kuinka mah-

dolliset vaaratekijät saadaan minimoitua. (Työturvallisuuslaki 738/2002, 5 luku 44§.) 

Työnantaja on velvollinen järjestämään riittävä ensiapuvalmius kohteen koko ja henkilö-

määrä huomioiden (Laki työturvallisuuslain muuttamisesta 329/2013, 46§). Lisäksi työnan-

tajan on nimettävä riittävästi henkilöstöä turvallisuustehtäviin, joita ovat muun muassa en-

siapu, palontorjunta ja muut pelastustyöt, jollei työnantaja ole pelastuslaissa (379/2011) tar-

koitetussa suunnitelmassa osoittanut suojeluhenkilöstöä vastaaviin tehtäviin. (Työturvalli-

suuslaki 738/2002, 5 luku 47§). 
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3 Päätoteuttajan turvallisuusvelvoitteet  

Rakennushankkeissa päätoteuttajan turvallisuusvelvoitteet ovat erityisen tärkeitä, sillä ra-

kennustyömaat ovat alttiita monenlaisille riskeille ja onnettomuuksille. Tästä syystä pääto-

teuttajan on laadittava ja toimitettava tilaajalle sekä rakennuttajalle ennen kohteen alkua 

työturvallisuuteen vaikuttavat suunnitelmat ja asiakirjat, joista yksi on työturvallisuussuun-

nitelma.  (Valtioneuvoston asetus rakennustyön turvallisuudesta 205/2009, 2 luku 10 §.) 

Päätoteuttaja on velvollinen laatimaan ennen töiden aloitusta kirjallinen työmaan työturval-

lisuussuunnitelma, jossa käydään läpi työvaiheet, työtehtävät ja niiden ajoitus. Suunnitel-

man tarkoituksena on poistaa tai minimoida mahdolliset vaara- ja haittatekijät, käyden riit-

tävän järjestelmällisesti läpi mahdolliset riskit. (Valtioneuvoston asetus rakennustyön turval-

lisuudesta 205/2009, 2 luku 10 §.) 

Päätoteuttajan on tehtävä riittävät toimet työntekijöiden perehdyttämiseksi, jolla varmistu-

taan työntekijöiden riittävästä tietotaidosta turvalliseen työn suorittamiseen ja että heillä on 

riittävä tuntemus työmaan mahdollisista vaara- ja haittatekijöistä. Lisäksi päätoteuttajan on 

poistettava tai minimoitava mahdolliset haitta- ja vaaratekijät. (Valtioneuvoston asetus työ-

turvallisuudesta 205/2009, 3 luku 13 §.) 

Päätoteuttaja on velvollinen laatimaan kirjallisen rakennustyömaa-alueen käyttösuunnitel-

man, jossa on riittävän järjestelmällisesti selvitetty työmaa- alueen tarpeet huomioiden mah-

dolliset haitta- ja vaaratekijät. Lisäksi suunnitelmasta täytyy käydä ilmi materiaalitoimitukset 

ja jätehuolto. Rakennustyömaa-alueen käytön suunnitelmassa on huomioitava mahdolliset 

pelastustilanteet onnettomuuden sattuessa. (Valtioneuvoston asetus rakennustyön turvalli-

suudesta 205/2009, 2 luku 11 §.) 

Valtioneuvoston asetus rakennustyön turvallisuudesta (205/2009) 2 luku 11§ velvoittaa ra-

kennuttajaa laatimaan turvallisuusasiakirjan sekä nimeämään turvallisuuskoordinaattorin. 

Lisäksi rakennuttaja on velvollinen varmistamaan, että vaarojen ja haittojen ennalta ehkäisy 

on otettu huomioon suunniteltaessa töiden ja työvaiheiden ajoitusta, kestoa ja niiden yh-

teensovittamista. Samassa luvussa rakennuttaja velvoitetaan palkkaamaan riittävän am-

mattitaidon omaava henkilö suorittamaan edellä mainitut tehtävät, jos rakennuttajan am-

mattitaito ei riitä. Näin ollen pienkohteissa rakennuttajan tehtävät siirtyvät usein pääurakoit-

sijan vastuulle.  

Rakennushankkeen aikana päätoteuttaja on velvollinen noudattamaan suunnitelmiaan, 

sekä päivittämään suunnitelmat ajan tasalle, mikäli muutoksia tulee. Päätoteuttaja on val-

vontavastuussa omien työntekijöidensä, itsenäisten työnharjoittajien ja muiden yhteisellä 

työmaalla työtätekevien turvallisesta yhteistoiminnasta. Lisäksi päätoteuttajan on 
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tarvittaessa tiedotettava tilaajaa mahdollisista keskeytyksistä, vaaratilanteista tai muista 

vastaavista seikoista, jotka eroavat kohteen alkuperäisestä toteutussuunnittelusta. (Valtio-

neuvoston asetus rakennustyön turvallisuudesta 205/2009, 2 luku 13 §). Havaitut viat tai 

puutteet koneissa, laitteissa, telineissä, nostoapuvälineissä ja muissa työn suorittamiseen 

vaikuttavissa seikoissa on korjattava välittömästi työnantajan toimesta ja päätoteuttaja on 

velvollinen valvomaan, että korjaustoimenpide on suoritettu (Valtioneuvoston asetus raken-

nustyön turvallisuudesta 205/2009, 4 luku 18 §.)  

Valtioneuvoston asetuksessa rakennustyön turvallisuudesta 205/2009 ei ole rajattu pieniä 

työmaita pois, vaan kohteen koosta riippumatta päätoteuttajan velvoitteet työturvallisuuden 

osalta pysyvät samana koskien koko turvallisuusketjua. Urakoitsijan on hyvä tiedostaa asia-

kirjojen tärkeys myös pienkohteissa, jolloin hän täyttää velvollisuutensa osana toteutuspro-

sessia.  
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4 Dokumentointi ja sen tärkeys 

Dokumentointia joko rakastetaan tai vihataan. Dokumenttien ja dokumentoinnin arvo huo-

mataan yleensä vasta silloin kun ne puuttuvat, ovat puutteellisesti tehty, tai eivät muuten 

vastaa käyttötarkoitustaan. Tähän lukuun on koottu keskeisiä asioita dokumentoinnista ja 

sen hyödystä oikein käytettynä. Alla olevassa kuviossa 1 selkeytetään dokumentoinnin hy-

viä puolia onnistuessaan. 

Valitettavasti yhä edelleen dokumentteihin liitetään toisiin kohteisiin liittyviä, irrallaan olevia 

asioita, unohtaen kyseisen dokumentin funktion. Tämä lisää tarpeettomia käsiteltävään asi-

aan liittymättömiä tietoja, jolloin kyseinen dokumentti ei palvele alun perin suunniteltua käyt-

tötarkoitustaan. (Lehtinen 2019, 4. Copyright Rakennustietosäätiö RTS 2019.) 

 

Kuvio 1. Dokumentoinnin käyttötapoja (Vuorio 2010) 

Dokumentti on tulos, joka syntyy ihmisen tuottaessa kirjalliseen muotoon asioita, jotka oli-

sivat muuten pelkästään epäluotettavan muistin varassa. Dokumentin tarkoitus ei ole pel-

kästään tallentaa tietoa, vaan siirtää myös merkityssisältöä eteenpäin. Dokumenttia tarkas-

teltaessa on muistettava, että kyseessä on lopputulos toteutuneesta suoritteesta, jossa on 

prosessin aikana käytetty resursseja halutun lopputuloksen saavuttamiseksi. Jos lopputu-

loksen ja dokumentin välillä on ristiriita, löytyy virhe jostain muualta kuin itse dokumentista. 

(Vuori 2010, 1.) 

Vanhan sananlaskun mukaan ”jos asiaa ei ole kirjoitettu, sitä ei ole ajateltu”. Monissa koh-

dissa projektin aikana käytetään erilaisia dokumentteja ajattelematta niitä mörköinä, vaan 

muistin apuvälineenä. Osa dokumentoinnista on saanut epämieluisan ajattelutavan yllensä, 
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kuten esimerkiksi turvallisuusasiakirjat pienkohteissa. Kirjalliset turvallisuussuunnitelmat, 

kuten myös kirjalliset laatusuunnitelmat, ovat osana ennakkosuunnittelua liittyen kohteen 

toteutukseen, jolloin on hyvä kirjata ylös, kuinka kohde on suunniteltu toteutettavaksi. Do-

kumentit ovat siis yleisesti ottaen seurannan väline.  

Asioiden sujuessa mieluisasti jokaisen taholta dokumenttien tärkeys hämärtyy, mutta mer-

kitys kasvaa ristiriitatilanteissa. Täytyy muistaa, ettei muisti ole mekaaninen laite vaan dy-

naaminen prosessi, johon vaikuttaa henkilön historia ja ajattelutapa. Riitatilanteissa jokai-

sella on oma näkemyksensä, mutta aikanaan laadittu dokumentti on objektiivinen todiste. 

(Vuori 2010, 2.) 

Toiminnan kehittäminen helpottuu dokumentoinnin kautta, kun ei tarvitse luottaa pelkkiin 

muistikuviin. Mikäli aiemmista kohteista löytyy kirjattua tietoa, niistä voidaan etsiä hyviä ja 

huonoja puolia toiminnan kehittämiseksi. Lisäksi ei kannata unohtaa "piilotiedon" siirtämistä 

muille yrityksen sisällä. (Vuori 2010, 2.) 

Dokumentoinnissa on tärkeä muistaa, ettei itse dokumentti takaa mitään. Se ei takaa oppi-

mista, mutta mahdollistaa niistä oppimisen. Se ei luo toimintamalleja, mutta mahdollistaa 

toimintamallien seurannan ja kehittämisen. (Vuori 2010, 3.) 

Hyvässä dokumentoinnissa on muistettava käytön tavoite. Joskus selkeä ja tiivis muistio 

voi olla toimivampi, kuin rönsyilevä romaani. Jokaisella dokumentilla on oltava selkeä tar-

koitus käyttökohteen mukaan, jotta se laaditaan asiaan kuuluvalla tavalla palvellen myös 

seuraavaa käyttökertaa. (Vuori 2010, 7.) 
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5 Työmaan turvallisuussuunnitelma osana työmaan laatuaineistoa 

Kirjalliseen laadunvarmistukseen kiinnitetään enemmän huomiota kuin edeltävinä vuosina. 

Yksi syy tähän on asunto-osakeyhtiökohteissa isännöitsijöiden kehittynyt ammattitaito sekä 

heitä kohtaan kasvaneet vaatimukset laadunvarmistuksesta. Myös kuluttaja-asiakkaat ovat 

nykyään valveutuneempia oikeuksistaan, jolloin myös pienkohteissa urakoitsijalta vaadi-

taan nykyään useammin kirjallinen laatuaineisto.  

Laatuaineiston tarkoituksena on tukea kohteen toteutusta, jotta valmis kohde saavuttaa sille 

annetut vaatimukset sopimuksen laajuuden, tuotantosuunnitelmien sekä kustannustavoit-

teiden mukaisesti. Laadunvarmistustoimenpiteillä pyritään ehkäisemään mahdolliset laatu-

virheet, jotta kohde voidaan luovuttaa asiakkaalle virheettömänä ja sopimuksen mukaisena. 

(Rakennustöiden laatu 1996, 17. Copyright Rakennustietosäätiö RTS 1996.) Seuraavaksi 

käydään läpi pienkohteen keskeisimmät asiakirjat. 

Urakkasopimus 

Urakkasopimuksessa esitetään tilaajan sekä urakoitsijan tiedot, kohteen sijainti, sekä mitä 

työtä sopimus koskee. Urakkasopimuksessa esitetään kokonaishinta arvonlisäveroineen, 

sekä kuinka urakan maksaminen on jaettu. Liitteeksi voidaan lisätä maksuerätaulukko. 

Urakkasopimuksessa tulee tulla ilmi mahdolliset kustannusvaikutukset työlaajuuden muut-

tuessa. Lisäksi sopimuksessa on esitettävä päätoteuttajan velvoitteet sekä tilaan myötävai-

kutusvelvollisuudet. Urakkasopimus sisältää edellä mainittujen seikkojen lisäksi kohteen ta-

kuuajan keston, sekä tiedon työaikaisten vakuutusten käytänteistä ja mahdollisista vakuuk-

sista. (RT 16-10669, 1-11. Copyright Rakennustietosäätiö RTS 1998.) 

Suunnitelmat 

Suunnitelmat voidaan jakaa kirjallisiin sekä visuaalisiin suunnitelmiin. Kummankin tarkoi-

tuksena on tuoda tilaajan haluama lopputulos urakoitsijan tietoisuuteen, sekä opastaa ura-

koitsijaa toteutuksessa saavuttamaan halutun lopputuloksen. 

Kirjallisiin suunnitelmiin kuuluu esimerkiksi rakennusselostus, jonka tarkoituksena on tuoda 

julki vaadittu laatutaso sekä materiaalivalinnat. Huonekortit, joissa esitetään tilakohtaisesti 

materiaalivalinnat sekä eri tuotteiden sijoittelut, kuuluvat myös kirjallisiin suunnitelmiin. Kir-

jallisiin suunnitelmiin luetaan myös asennusohjeet ja muut kirjalliset lisäselvitykset. 

Visuaaliset suunnitelmat eli rakennuspiirustukset ovat kuvamuodossa esitetty tietolähde, 

jonka avulla esitetään haluttu lopputulos. Rakennuspiirustukset jaetaan eri alakohtaisiin 

osiin, jolloin kukin toimija tuo oman erikoisalueensa tietoisuuteen kuten arkkitehti, rakenne, 

lämpö, vesi, ilmanvaihto, sähkö ja muut erikoissuunnitelmat. Rakennuspiirustuksen 
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muodossa voidaan esittää myös toteutustapa tai muu vastaava yksityiskohta, joka vaatii 

tarkempaa esitysmuotoa halutun lopputuloksen saavuttamiseksi. 

Työmaan laatusuunnitelma 

Laatusuunnitelman tarkoituksena on varmistaa, että rakennuskohteen lopputulos vastaa 

suunnitelmia täyttäen sopimuksessa määritellyt vastuut ja tehtävät. Laatusuunnitelmassa 

esitetään toimintatavat ja -mallit sopimuksen mukaisen laatutason varmistamiseksi, havai-

taan mahdolliset riskit ja esitetään toimenpiteet niiden eliminoimiseksi, sekä esitetään laa-

dunvarmistustoimenpiteet lopputuotteen laadun varmistamiseksi. (Rakennustöiden laatu 

2017, 16. Copyright Rakennustietosäätiö RTS 2017.) 

Yleisaikataulu 

Yleisaikataululla kuvataan työkohteen suunniteltu työnkulku. Päätoteuttajan laatimalla yleis-

aikataulla ohjataan toteutuksen eri vaiheet, jotta resurssit saadaan kohdistettua oikein. 

Yleisaikataulun avulla valvotaan projektin suunniteltu edistyminen verrattuna toteutunee-

seen, ja päästään puuttumaan riittävän ajoissa ongelmakohtiin. Pienkohteilla yleisaikatau-

lua voidaan käyttää myös suunnittelu-, hankinta- ja työvaiheaikatauluina, jotka laaditaan 

tarvittaessa erikseen. (Aikataulukirja 2024, 25. Copyright Rakennustietosäätiö RTS 2024.) 

Työmaan turvallisuussuunnitelma 

Turvallisuussuunnitelman tarkoituksena on suunnitella kohteen toteutus turvalliseksi, löytä-

mällä riskikohdat ja ryhtyä toimiin niiden poistamiseksi tai vähintään minimoimiseksi. Vali-

tettavasti turvallisuussuunnitelmat ovat jääneet täytettäviksi dokumenteiksi ilman, että niihin 

keskitytään ja hyödynnetään niiden alkuperäinen käyttötarkoitus. Työmaan turvallisuus-

suunnitelman tarkoituksena on etsiä toteutustavat, joilla kukin työvaihe saadaan suoritettua 

turvallisesti auttaen aikataulun laadintaa. (Lehtinen 2019, 108–109. Copyright Rakennus-

tietosäätiö RTS 2019.) 

Aluesuunnitelma 

Aluesuunnitelman tehtävä on esittää urakoitsijan osoittamat sijainnit eri suoritteille huomi-

oiden vaara- ja haittatekijät. Aluesuunnitelmassa esitetään visuaalisesti, kuinka työmaa-

alue on tarkoitettu käytettäväksi ja kuinka on huomioitu mahdolliset pelastustehtävät. Alue-

suunnitelmassa on huomioitava varastointialueet, mahdolliset nostopaikat, työmaaliikenne, 

tauko- ja toimistotilat sekä jätehuolto. (Valtioneuvoston asetus rakennustyön turvallisuu-

desta 205/2009, 2 luku 11 §.) 
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Kokous- ja katselmointimuistiot 

Kokouspöytäkirjat sekä katselmointimuistiot toimivat kirjallisena muistina kohteen etenemi-

sen aikana sovituista asioista. Kuten dokumentointi ja sen tärkeys -kappaleessa mainitaan 

”muisti ei ole mekaaninen laite vaan dynaaminen prosessi”, ja siksi pelkästään muistin va-

raan jääneet asiat muuttuvat jokaisen kohdalla itselleen edullisempaan suuntaan. Asiakir-

joihin kirjataan kokouksessa käsitellyt asiat, jonka jälkeen ne säilyvät luotettavasti tallennet-

tuna myöhempää käyttöä varten, sekä voidaan jakaa tallennettu tieto muuttumattomana 

muille sitä tarvitseville tahoille. (Vuori 2010, 2.) 
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6 Taloudellinen hyöty  

Ennakkosuunnittelu ja ennakointi on osa taloudellista ajattelutapaa. Kun projektin riskit on 

kartoitettu etukäteen, voidaan havaita mahdolliset riskit sekä työturvallisuudessa että toi-

mintamalleissa, jolloin toteutustapaa voidaan tarkastella moninaisemmin jo suunnitteluvai-

heessa. Edellä mainittujen seikkojen ymmärtäminen ja huomioonottaminen on olennainen 

osa projektin kehittämistä taloudellisempaan suuntaan. Opinnäytetyön rajauksen vuoksi 

tässä luvussa keskitytään taloudelliseen hyötyyn työturvallisuuden ja työturvallisuussuun-

nittelun näkökulmasta.  

Vuonna 2023 kaikkien yhteen laskettujen tilastoitujen palkansaajille tapahtuneiden työtapa-

rumien määrä nousi 1,8 %:lla verrattuna edeltävään vuoteen 2022. Alla olevasta kuvassa 

1 käy ilmi vuoden 2023 kaikki tilastoidut työtapaturmat. Kuten kuvasta 1 käy ilmi on vuonna 

2023 sattunut 114 500 työtapaturmaa. Kun kyseinen luku jaetaan kalenterivuoden jokai-

selle päivälle, tekee se n. 320 tapaturmaa per päivä, joten on sanottamakin selvää, miksi 

yritykset ja työnantajat panostavat enenevässä määriin työturvallisuuden kehittämiseen. 

(Tapatuma- ja vakuutuskeskus.) 

 

Kuva 1. Keskeiset lukumäärät, taajuustaso ja niiden vuosimuutokset. (Tapaturma- ja va-

kuutuskeskus.) 

Rakennusalalla työpaikkatapaturmien määrän kehittymisessä on havaittavissa positiivinen 

trendi viimevuosien aikana, joka on havaittavissa kaaviossa 1. Osasyynä voidaan pitää ko-

ronaa ja Ukrainan sotaan liittyvää tuotannon laskua, mutta myös asenteet työturvallisuutta 

kohtaan ovat muuttuneet osittain vanhempien ”jäärien” jäädessä eläkkeelle. Vakavampien 
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ja muiden yli 3 sairauspäivää aiheuttavien työtapaturmien määrä on laskenut suhteessa 

lieviin alle 3 sairauspäivää vaativiin työtapaturmiin viimeisen 15 vuoden aikana. Vuonna 

2007 yli ja alle 3 päivää kestävien sairauslomien osuus keskenään vertailtuna oli 50 %- 50 

%. Vuonna 2017 sama prosentuaalinen suhdeluku oli kääntynyt positiiviseen suuntaan ol-

len 38 %-62 %. Vuoden 2023 tieto ei ollut tutkimushetkellä saatavissa. (Lantto & Räsänen 

5, 11–12.) 

 

Kaavio 1. Palkansaajien työpaikkatapaturmien lukumäärät valituilla päätoimialoilla. (Tapa-

turma ja vakuutuskeskus.) 

Tilastoitujen tapaturmien kappalemäärien seurannan lisäksi seurannassa käytetään tapa-

turmataajuutta. Tapaturmataajuudella tarkoitetaan suhdetta toteutuneiden työtuntien ja ta-

pahtuneiden tapaturmien välillä. Suhde lasketaan työtapaturmaa miljoonaa työtuntia 
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kohden. Tapaturmataajuus toimii suuryrityksissä sekä toimialakohtaisessa vertailussa, jol-

loin saadaan tarpeeksi laaja otanta. (Tilastokeskus.)  

Tapaturmataajuuksien vertailussa erikokoisten yritysten välillä pitää muistaa yksi vertailua 

haastava tekijä, joka on yrityksen kokoluokkaerot. Varsinkin pienissä yrityksissä päästään 

nollaan tai lähelle nollaa, jos tapaturmia ei tapahdu. Kun taas yksittäinen tapaturma voi 

nostaa tapaturmataajuuslukua suuresti johtuen laskentatavasta, joka on tapaturmat miljoo-

naa työtuntia kohden. (Lantto & Räsänen 2019, 10.) 

Eri rakennusalan ammattilaisen käydyissä keskusteluissa on tullut esiin tapaturmataajuu-

den ongelmallisuus pienissä yrityksissä. Joten tapaturmien haittavaikutusta voidaan käsi-

tellä myös työtehohaittavaikutuksen kautta. Työtehohaittavaikutuksella tarkoitetaan, pal-

jonko yksittäisen työntekijän suunnittelematon poissaolo työtehtävästään vaikuttaa suunni-

teltuun henkilöstömäärään sekä suunniteltujen suoritteiden toteutusmahdollisuuteen tapa-

turman aiheuttaman sairasloman aikana kyseisellä työmaalla. Suurilla työmailla vaikutus 

kokonaisuuteen on vähäisempi, ja suhteellinen haittavaikutus kasvaa henkilömäärän vä-

hentyessä. Karkeasti havainnollistettuna, jos työntekijöitä on 100, yhden työntekijän pois-

saolo vaikuttaa 1 % kokonaishenkilömäärään, 50 työntekijän työmaalla vastaava haitta on 

2 %, 10 työntekijän työmaalla vastaava haitta on 10 % ja kahden henkilön pienkohteessa 

vastaava haitta on 50 %. Vallitseva ajatustapa rakennusalalla on tästä syystä nurinkurinen.  

Suuret rakennusliikkeet panostavat huomattavasti laajemmin työturvallisuussuunnitteluun 

verrattuna pieniin 1–5 henkilön yrityksiin, joissa työturvallisuussuunnittelu nähdään aikaa 

vievänä kustannuseränä. Yhtenä vaikuttavana tekijänä voidaan pitää kohteiden luonnetta. 

Suuremmissa kohteissa on enemmän muuttujia, jotka vaikuttavat toisiinsa, jolloin kokonais-

valtainen riskienkartoitus ja työvaihesuunnittelu on olennaisena osana aikataulussa pysy-

mistä. Pienkohteilla aikataulumuutokset eivät näy samassa mittakaavassa kokonaisajan ol-

lessa huomattavasti lyhyempi, jolloin pieniä ajallisia ylityksiä sallitaan helpommin. Hyväksy-

mättä sitä tosi asiaa, että pienkohteella jo yhden päivän ylitys voi olla prosentuaalisesti huo-

mattavasti suurempi kuin esimerkiksi suurkohteessa toteutuva kuukauden ylitys.  

Tapaturma- ja vakuutuskeskuksen esittämässä kaaviossa 2 havaitaan rakennusalan ole-

van edelleen ”vaarallinen ala” tapaturmataajuuden ollessa korkeimpana. Eri tietolähteiden 

mainitsema yhteinen esiin noussut syy on muuttuva ympäristö. Verrattuna esimerkiksi teol-

liseen tuotantoon, jossa prosessit ovat vakioita, on riskien tunnistaminen ja jatkuva seuraa-

minen helpompaa muuttuvien tekijöiden ollessa eliminoituna perustuen saman suoritteen 

toistoon. Rakennustyömaaympäristö on joka kohteella uusi ja erilainen, jossa riskit ja uhat 

on kartoitettava tapauskohtaisena uudelleen jokaisen suoritteen alkaessa. Valitettavasti ra-

kennusalalla ja työmaaympäristössä on edelleen havaittavissa ”tehdään kuten ennenkin, 
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onhan tämä niin lähellä edellistä” ajatustapa edelleen olemassa, jolloin kyseisen kohteen 

yksilöllisiin riskeihin ei paneuduta riittävällä vakavuudella.   

 

Kaavio 2. Palkansaajien työpaikkatapaturmien taajuudet valituilla päätoimialoilla (yksikkö: 

työpaikkatapaturmaa per miljoona tehtyä työtuntia). (Tapaturma- ja vakuutuskeskus.) 

Jokaisen työtapaturman seurauksena syntyy henkilöstövaje, joka on paikattava aiheuttaen 

ennalta suunnittelemattomia lisäkustannuksia projektiin. Kyseiselle vajeelle on suunnitel-

tava korvaava vaihtoehto, jotta kyseinen suorite saadaan toteutettua aiheuttaen mahdolli-

simman pientä haittaa.  

Oman kustannuksensa luo korvaavan vaihtoedon käyttö, joka on pääsääntöisesti tilalle tu-

leva työntekijä. Uuden työntekijän aloitusvaiheet kuten perehdytys työtehtävään työtapoi-

neen, sekä perehtyminen kohteeseen käyttävät työvaiheeseen laskettuja resursseja suun-

nittelemattomasti. Vaikka työntekijä on vakuutettu työtapaturmien varalta, ei esimerkiksi ta-

paturmavakuutus kata kaikkia tapaturmasta aiheutuneita kuluja, kuten edellä mainitut pe-

rehdyttämiseen käytetyt tunnit. Nämä kulut jäävät työnantajan kustannukseksi vähentäen 

suunniteltua voitto-osuutta kyseisestä työsuoritteesta. 
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Timo Lahden Talonrakentamisen työtapaturmien kustannukset Diplomityössä (49–52) esi-

tetään euromääräisiä kokonaiskustannuksia työtapaturmissa. Hänen diplomityössään tut-

kittiin vuonna 2015 tietyssä yrityksessä tapahtuneen 15 erilaisen tapaturman kustannusvai-

kutuksia, sairasloman pituuksien ollessa 2 päivästä 170 päivään. Tutkittujen tapaturmien 

kokonaiskustannusten ollessa 715 € - 72 621 € välillä. Tutkimuksessa keskimäärämäiseksi 

päiväkustannukseksi muodostui noin 400 €. Edellä mainituissa luvuissa ei ole huomioitu 

tapaturmavakuutuksen vähentävää osuutta yrityksen lopullisessa kustannustaakassa. Tut-

kimuksen yhtenä havaintona on kiinnitetty huomiota myös tapaturmien aiheuttamaan välil-

listen kustannusten nousuun, joka muodostuu vakuutusmaksujen nousuna. 

Työmaan turvallisuussuunnitteluun liitetään ensisijaisesti henkilöiden turvallinen työnsuorit-

taminen, mutta turvallisuussuunnittelulla mahdollistetaan myös ennaltaehkäisevä toiminta-

tapa materiaalirikkojen suhteen. Osana turvallisuussuunnittelua on materiaalien varastointi, 

siirrot ja asennukset. Etenkin työn turvallisuussuunnitelmassa on syytä kiinnittää huomio 

toteutus tapaan, jotta vältetään tahattomat materiaalirikot. Materiaalirikkojen kustannus on 

matalimmillaan 1 sentin, mutta ylärajaa ei ole. Materiaalirikkojen kustannusvaikutukset jää-

vät lähtökohtaisesti urakoitsijan vastattavaksi, vähentäen tuotto-osuutta. 
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7 Työmaan turvallisuussuunnitelma ja sen laatiminen 

Työmaan turvallisuussuunnitelma ja työn turvallisuussuunnitelma ovat kaksi eri dokument-

tia. Työmaan turvallisuussuunnitelman tarkoituksena on tarkastella työmaata kokonaisuu-

tena käyden työmaan riskikohdat ja toimintamallit lävitse puuttumatta yksittäisiin suorittei-

siin tai suoritekokonaisuuksiin. Työn turvallisuussuunnitelma taas keskittyy yhteen työsuo-

ritteeseen tai tehtäväkokonaisuuteen tuoden esiin juuri kyseistä osa-aluetta koskevat sei-

kat, jotka vaikuttavat yksittäisen suoritteen turvalliseen toteutukseen hyödyntäen työmaan 

turvallisuussuunnitelmaa. Tässä luvussa keskitytään työmaan turvallisuussuunnitelmaan. 

Työmaan turvallisuussuunnitelma on olennainen osa työmaan laatuaineistoa ja toimii tär-

keänä aputyökaluna varmistettaessa työntekijöiden turvallisuus ja terveys. Työmaan turval-

lisuussuunnittelu aloitetaan jo hankkeen suunnittelun yhteydessä mahdollistaen turvallisen 

tavan toteuttaa kohteen edellyttämät toimenpiteet. Työturvallisuuslain (738/2002) luku 6 

57§ velvoittaa suunnittelemaan kohteen valmistuksen, asennustöiden sekä loppukäytön 

turvalliseksi. Lisäksi Valtioneuvoston asetus työturvallisuudesta (205/2009) luku 2 7§ vel-

voittaa rakennuttajan valvomaan suunnitteluvaiheessa, että rakennustyö on toteutettavissa 

turvallisesti aiheuttamatta vaaraa työntekijöille tai heidän terveydelle. 

Työmaan turvallisuussuunnitelma dokumentti laaditaan rakennustyövaiheen alussa, ennen 

kuin varsinaiset rakennustyöt aloitetaan kohteessa. Käymällä suunnitelmat ja työselostuk-

set lävitse ennakkoon, havaitaan mahdolliset riskikohdat toteutuksessa. Olennaisena 

osana työmaan turvallisuussuunnitelman laadintaa on ratkaista huomatut riskit, ja suunni-

tella toimintatapa, jolla riskit ja haitat saadaan poistettua tai minimoitua. Yksinkertaistettuna 

työturvallisuussuunnitelma on dokumentti, jolla poistetaan turvallisen työnsuorittamisen es-

teitä.  

Opinnäytetyön yhteydessä laadittu työmaan turvallisuussuunnitelma (liite 1) on laadittu pal-

velemaan pienkohteita minimoiden liitedokumenttien määrä, asiatiedon ollessa aukikirjoi-

tettuna dokumentin sisään. Monissa tarkastelluissa mallidokumenteissa on samat tietoken-

tät lueteltuna, mutta vieressä on tietokenttä liiteasiakirjalle sekä vastuuhenkilölle, kuten työ-

maan turvallisuussuunnitelman laadinnassa apuna käytetyssä Rakennusteollisuuden L02-

2 Työmaan turvallisuussuunnitelmassa. Kyseinen malliasiakirjan toimintamalli on käyttökel-

poinen suurissa kohteissa, joissa eri suoritteita on laajalla sektorilla. Suurissa kohteissa liit-

teen 1 mukaista asiakirjaa käyttämällä ei huomioitaisi tarpeeksi monialaisesti ja yksityiskoh-

taisesti eri osa-alueita, jolloin työmaan turvallisuussuunnitelman perimmäinen käyttötarkoi-

tus jäisi toteutumatta. 
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Rakennusteollisuuden L02-2 Työmaan turvallisuussuunnitelma toimii hyvänä runkona 

suunniteltaessa työturvallisuutta, mutta edellä mainitun lisäksi Valtioneuvoston asetus ra-

kennustyönturvallisuudesta (205/2009) 2 luku 10§ velvoittaa kiinnittämään erityistä huo-

miota seuraaviin seikkoihin laadittaessa työmaan turvallisuussuunnitelmaa: 

• työmaan järjestelyt sekä hyvän järjestyksen ylläpito työpisteissä ja materiaa-

lien käsittelyssä eri rakennusvaiheissa 

• räjäytys-, louhinta- ja kaivuutyöt 

• maapohjan kantavuus ja kaivantojen tuenta 

• rakennustyön aikainen sähköistys ja valaistus 

• työmenetelmät 

• koneiden ja laitteiden käyttö 

• nostotyöt ja siirrot 

• putoamissuojauksen toteuttaminen 

• työ- ja tukitelinetyö 

• elementtien, muottien ja muiden suurten rakenteiden varastointi, nostot ja 

asennus 

• pölyn vähentäminen ja sen leviämisen estäminen 

• työhygieenisten mittausten menettelyt 

• purkutyö 

• eri töiden ja työvaiheiden tosiasiallinen ajoitus ja kesto sekä niiden yhteenso-

vittamisen järjestäminen rakennustöiden edistymisen mukaan 

• eri töiden ja työvaiheiden yhteensovittaminen rakennustyömaalla tai raken-

nustyön vaikutuspiirissä toteutettavan teollisen toiminnan, muiden vastaavien 

työtoimintojen ja yleisen liikenteen kanssa 

• vaaraa aiheuttavat putkistot ja sähkökaapelit 

• henkilönsuojainten käyttötarpeet ja -ajankohdat 

• toiminta tapaturmissa ja onnettomuustilanteissa. 
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Työmaan turvallisuussuunnitelma on laadittu luvuissa 1 ja 2 olevien reunaehtojen mukaan, 

huomioiden myös valtioneuvoston asetus rakennustyönturvallisuudesta (205/2009) 2 luku 

10§ olevan luettelon. On muistettava ettei kohteen koko laajuutensa taikka kustannusta-

sonsa osalta muuta olemassa olevia minimivaatimuksia työmaan dokumentoinnin osalta. 

Tämä nostaa työnjohdon sekä ammatinharjoittajan tietotaitovaatimuksia kohteen toteutuk-

sessa, jolloin oman työympäristöön laaditut dokumentit palvelevat päivittäisessä työnteossa 

täyttäen eri tahojen asettamat vaatimukset.  

Vaikka edellä mainittu työmaan turvallisuussuunnitelma (liite 1) on laadittu pientenkohtei-

den tarvetta vastaavaksi, on sinne liitetty mahdollista tarvetta varten laajempien osioiden 

vaatimuksien mukaisia kohtia kuten turvallisuuskoordinaattori. Pienkohteiden tilaajat ovat 

lähtökohtaisesti yksityisiä henkilöitä, eikä heillä ole tietotaitoa palkata kaikkia eri tahoja, joita 

työturvallisuuslaki 738/2002 ja valtioneuvoston asetus työturvallisuudesta 205/2009 velvoit-

tavat. Samalla on muistettava, ettei urakoitsijan käytettävissä ole näissä tapauksissa myös-

kään turvallisuusasiakirjaa, joka on tilaajan ja rakennuttajan laatima asiakirja. Tällöin työ-

maan turvallisuussuunnitelma toimii työmaan turvallisen toteutuksen runkona.   

 

Työmaan turvallisuussuunnitelman ollessa nimensä mukaisesti koko työmaata palveleva 

asiakirja, on työvaihekohtainen työn turvallisuussuunnitelma laadittava eri työvaiheista. 

Työn turvallisuussuunnitelma on asiakirja, joka täydentää työmaan turvallisuussuunnitel-

maa keskittyen tietyn osion turvalliseen toteutukseen, havaiten kyseisen vaiheen erityisris-

kit, tarvittavan kaluston, materiaalien erityispiirteet sekä mahdolliset muut haittatekijät kuten 

vaaralliset aineet. 
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8 Yhteenveto ja pohdinta 

Laadukkaan, tilanteeseen tarkoituksenmukaisen dokumentin laatiminen on oma haas-

teensa. Rakennustyömailla kirjallisten dokumenttien sisällön määrää kasvaa jatkuvasti, jol-

loin herkästi unohdetaan niiden alkuperäinen sisältö ja tarkoitus, jota on lähdetty hakemaan. 

Sortumalla ”copy paste”- toimintaan saadaan toteutettua mahdollisimman paljon tietoa pur-

suavaa sisältöä, kiinnittämättä kuitenkaan huomiota siihen, vastaako kaikki kirjoitettu ai-

neisto tarkoitustaan. Edellä mainitulla tavalla toimittaessa dokumentoinnin alkuperäinen tar-

koitus sen toimimisesta muistin tukena hämärtyy.   

Opinnäytetyössä keskeisessä roolissa on työturvallisuuslaki 738/2002 sekä Valtioneuvos-

ton asetus työturvallisuudesta 205/2009, jotka muodostavat reunaehdot rakennusalalla työ-

turvallisuuden osalta. Toisena keskeisenä osana työturvallisuuden suunnittelussa on raken-

nustietosäätiön aineisto, joka on rakennettu kattavaksi tietopankiksi palvelemaan monialai-

sesti rakennusalan eri tilanteissa.  

Opinnäytetyössä avautuu dokumentoinnin merkitys rakennusalalla, ja miten eri dokumentit 

liittyvät toisiinsa toisiansa palvelevana kokonaisuutena. Valitettavasti tämä tosiasia on jää-

nyt taka-alalle, osittain kiireisen toteutusmallin takia, ja lopputuloksena on suuri määrä eri-

laisia dokumentteja, jotka eivät vastaa alkuperäistä käyttötarkoitustaan.  

Opinnäytetyön yhteydessä laadittu työmaan turvallisuussuunnitelma on laadittu tilaajan oh-

jeistuksen mukaan puhtaalta pöydältä. Ongelma on vanhat vapaassa käytössä olevat mal-

lipohjat, jotka on tarkoitettu laajempien kohteiden käyttöön, jolloin dokumentit eivät palvele 

haluttua käyttötarkoitusta, vaan vanhat mallipohjat on muokattu suurella ajankäytöllä saa-

matta todellista hyötyä. Tilaajalle on toteutettu toimintaa palveleva asiakirja palvelemaan 

yhtä osa-aluetta laadukkaassa työmaan dokumentoinnissa. Tilaajan tahtotilan ollessa jär-

jestää työmaadokumentointi uudelleen tarpeitaan paremmin vastaavaksi. Selkeytetyllä do-

kumentoinnilla saadaan aikaan kustannussäästöjä ajankäytössä sekä työmaan suunnitte-

lussa ja mahdollisesti vältytään työtapaturmilta. Onnistuneella dokumentoinnilla on mahdol-

lisuus seurata valmistuneita kohteita, keräten talteen tiedot onnistuneista ja epäonnistu-

neista osioista, hyödyntäen kerätty tieto seuraavilla kohteilla. 
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Liite 1. Työmaan turvallisuussuunnitelma 
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