Tyosuhteeni paattyi ennen kesad. Kuitenkaan tyonantajani ei ole suostunut vielakdan sulkemaan
sdahkopostiani perustellen sita silld, ettad sdhképostiini voi saapua koko ajan asiakastietoa, joka ei
kuulu muille. Lisaksi tyonantajani ei ole sulkenut kdytossani ollutta liittymada tai suostunut
siirtamaan sita minulle.

Mitkdé ovat oikeuteni asiassa?

Lainsaadanto ei sisdllda nimenomaista saadosta siitd, miten tyosuhteen paattymistilanteessa tulee
toimia sahkopostin taikka tydsuhdepuhelimen osalta tyosuhteen paattymistilanteessa.

Viestinnan osapuoli paattaa itse, miten han toimii vastaanottamansa viestin osalta, esim. [ahettaa
viestin edelleen, poistaa tai havittaa/tuhoaa viestin. Taltd osin tyontekija voi itse paattaa, miten han
menettelee tydpaikkansa sahkopostiin tulleiden viestien osalta. Tyodelaman tietosuojalain
perusteluissa todetaan, ettd tydnantajan on tarjottava tyosuhteen paattymistilanteissa lain 18 §:ssa
tarkoitettuja vaihtoehtoja (esim. poissaolovastauksen asettaminen, viestien ohjaaminen toiselle
henkildlle tai suostumuksen antaminen viestien avaamiseen) tyontekijalle ennen viestien esille
hakemisen aloittamista. Ndin tydntekija voi itse omilla toimenpiteilladan vaikuttaa siihen, etta
luottamuksellisen sdhkopostiviestin suoja toteutuu, esimerkiksi poistamalla tallaiset viestit.
Tybnantajan taholta on asiamukaista antaa tyontekijdlle tydsuhteen paattymistilanteissa
mahdollisuus kdyda lapi omat sahkopostiviestinsd mm. yksityisten luottamuksellisten viestien
poistamistarkoituksessa.

Ty6nantajalla on tyon johto- ja valvontaoikeuden eli direktio-oikeuden nojalla oikeus maarata siita,
miten ja milld tavoin tyontekijan tulee tyotehtavidan hoitaa. Tydnantaja voi maarata tyontekijan
hoitamaan loppuun asiakassuhteen vaatiman kirjeenvaihdon my6s sdhkdpostin osalta ja
toimittamaan tyotehtaviin liittyvat, organisaatiolle (oikeushenkildlle) kuuluvat asiakirjat ja
liikekirjeenvaihdon organisaation kayttéon. Tyontekijan sdahkdpostiin tulleen organisaatiolle
kuuluvan liikekirjeenvaihdon tai asiakirjojen tuhoaminen saattaa puolestaan johtaa tyontekijan
tyooikeudellisten velvoitteiden rikkomiseen tai tydnantajan omaisuuden tuhoamiseen. Tyontekija
vastaa tyonantajalleen nadiden tyovelvoitteiden tdyttymisesta seka siita, ettei syyllisty johonkin
rikoslaissa rangaistavaksi sadadettyyn tekoon edelld mainitun kaltaisella liikekirjeenvaihdon ja/tai
asiakirjojen havittamisella.

Asiaan liittyy myos tyoelaman tietosuojalain 21 §:n mukainen yhteistoimintavelvoite sahkdpostin ja
tietoverkkojen kaytosta tyopaikoilla. Lain mukaan ty6nantaja on velvollinen maarittelemaan
yhteistoiminnasta yrityksissa annetussa laissa sdadetyn yhteistoiminta- ja kuulemismenettelyn
jalkeen tyopaikan sdahkopostikdyttosaannot seka tiedottamaan tyontekijoille sdantojen kaytosta.
Tybnantajan tulee maaritelld myos tyosuhteen paattymistilanteissa sovellettavat menettelytavat
sekd tyontekijoiden sahkopostiviestien lapikdymisestd ja hévittamisestd ettd tyOnantajalle
kuuluvien viestien ja liikekirjeenvaihdon kasittelystd. Sdannds ohjaa maarittelemaan etukateen
avoimet pelisddannot sahkopostin kdyton osalta sekd antamaan menettelytapaohjeet mm.
organisaatiolle kuuluvan liikekirjeenvaihdon, asiakirjojen seka asiakasviestinnan kasittelysta.



Tyosuhteen paattymisen jalkeen tydntekijille saapuneisiin viesteihin on tydonantajalla oikeus paasta
kasiksi vain tyoelaman tietosuojalain mukaisella menettelylld tai tyontekijan suostumuksella.
Tyontekijalla on oikeus vaatia tyonantajaa sulkemaan sdhkopostitilinsd kokonaan. Tydsuhteen
paattyessa tyonantajalla ei ole enda olemassa henkilotietolain mukaista asiallista perustetta
kasitella tyontekijan sahkopostitilia, vaan tydnantajan tulee tietosuojavaltuutetun linjauksen
mukaisesti sulkea pois lahteneen tyontekijan sahkopostiosoite. Tyontekijan tuleekin sahkopostin
sulkemiseksi ensisijaisesti kadantyda entisen tyonantajansa puoleen ja vaatia taltda sahkopostin
sulkemista henkilotietolain 29 §:n mukaisesti. Sahkopostiosoitteen auki pitdminen ja viestin
kddantaminen "valita edelleen" toiminnolla vaatii ty6eldaman tietosuojalain sddanndsten mukaisesti
ensisijaisesti tyontekijan suostumuksen, silloin kun kyse on tydsuhteen paattymistilanteesta.
Sahkopostin sulkemista on vaadittava itse tydnantajalta (rekisterinpitaja).

Tybnantajan tyontekijan kayttéon antaman matkapuhelimen eli tydsuhdepuhelimen osalta
tyonantajalla matkapuhelinliittyman tilaajana ja/tai yhteisttilaajana on oikeus p&aattda omien
liittymiensa avaamisesta, sulkemisesta ja siirtamisesta. Mikali itse matkapuhelinlaite on tydnantajan
hankkima, kuuluu tama omaisuus lahtékohtaisesti tydnantajalle. Tyontekijalla ei siten ole oikeutta
vaatia itselleen ja omiin nimiinsa kaytdssaan ollutta matkapuhelinta, liittymaa tai numeroa eika
oikeutta vaatia sulkemaan liittymaa. Tyontekija voi kuitenkin yrittaa neuvotella tyénantajan kanssa
matkapuhelinnumeron mahdollisesta siirrosta tai sulkemisesta ja mikali tydnantaja siihen suostuu,
voidaan asiasta sopia sopimusoikeudellisin keinoin.

Koska ns. adlypuhelimet eivdt ole vain puhelimia vaan niitd kaytetdan myés moniin muihin
tarkoituksiin (esim. sahkdpostiviestintdaan, valokuvaamiseen jne.), matkapuhelimen yhteydessa on
tyosuhteen paattymistilanteessa huomioitava myds kunkin yksittdisen toiminnan osalta oikea
lopettamistapa.



