ILMOITUS TALOUDELLISESTA / TUOTANNOLLISESTA SYYSTA TAPAHTUVASTA

|_ Lomauttamisesta |— Osa-aikaistamisesta |_ Irtisanomisesta

TyOnantajan nimi Tyontekijan nimi Henkil6tunnus

Vain yt-lain piiriin (v&hintdan 20 tt) kuuluvat tayttavat

Neuvotteluesitys annettu / 20 Neuvottelut aloitettu / 20

Neuvottelut paatetty / 20

Lomautus

Lomautus alkaa / 20

Lomautus on | | kokoaikainen || osittainen, jolloin tyétuntimaara on lomautusaikana

vahintaan tuntia kolmessa viikossa.

Lomautus on voimassa |— toistaiseksi ja sen arvioitu kesto on / 20 asti

|| maarsajan ja paattyy / 20

Lomautus perustuu tydsopimuslain 5 luvun 2 §:ssé tarkoitettuihin syihin

Osa-aikaistaminen

TyoOntekijan uusi tydtuntimaara on / 20 alkaen keskimaarin tuntia kolmessa
viikossa (TES 7 § 2.B)

Irtisanominen

TyOsuhde paattyy / 20

Paikka ja paivays TyOnantajan allekirjoitus

Olen vastaanottanut tdman ilmoituksen

Paikka ja paivays TyoOntekijan allekirjoitus

Ainoastaan jos tyontekijalta ei ole saatu allekirjoitusta
Todistamme, etta ylla mainitulle tyontekijalle on annettu tieto tasta ilmoituksesta

Paikka ja paivays

Todistajan allekirjoitus Todistajan allekirjoitus

Tyhjenna
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