-

-

Kasvun ja osallisuuden edistaminen

Mita asioita naytetaan?
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{ 1. Tyota koskevat ohjeet
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suositukset

2. Tyon suunnittelu tyoryhmassa
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ammatillinen keskustelu
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asioiden ja tapahtumien
tallentaminen tai kirjoittaminen
muistiin
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| 3. Tyon vaiheet

tiedon hankinta: havainnointi,
keskustelu, lukeminen

tavoitteiden laatiminen ja
toiminnan suunnittelu

suunnitelman toteutus

toiminnan arviointi: mika
onnistui, mita voisi tehda toisin

4. Vuorovaikutus asiakkaan
kanssa

@ ammatillinen vuorovaikutus

‘ l*~ l erilaiset kommunikointitavat

~ elamantilanteen ja kulttuurin

» . \ merkitys




5. Tyotavat

a. Kasvun ja oppimisen
ohjaaminen

e tieto ihmisen kehityksesta

e tuen tarpeen
tunnistaminen

e kannustaminen ja rajojen
asettaminen

e toiminnallisten
- menetelmien kaytto |
. esimerkiksi leikki, liikunta

b. Osallistumisen ja yhdessa
toimisen edistaminen

¢ |asten keskinaisen
toiminnan tukeminen

¢ ilmaisulliset menetelmat
esimerkiksi musiikki ja
kuvaamataito




f 6. Paivittaisten toimintojen
ohjaaminen

' ruokailu, lepo, hygienia, ulkoilu,
pukeminen ja riisuminen

.> PN avustaminen ja ohjaaminen
§ KA. |

paivittainen liikunta

ympariston huomioiminen

apuvalineet
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7. Asiakkaan hyvinvoinnista, terveydestd
ja turvallisuudesta huolehtiminen |

asiakkaan voinnin
havainnointi

asiakkaan ja ympariston
turvallisuus

ympariston siisteys

&l ravitsemus

8. Tieto palveluista

ohjaus palveluihin

yhteistyo palveluntarjoajien
kanssa




9. Oma turvallisuus, tyokyky ja
tyohyvinvointi

tyoturvallisuusohjeet

ergonomia

aseptiikka

hygienia

10. Oman toiminnan arviointi ja_
kehittaminen

ammattitaidon kehittaminen

- palautteen vastaanottaminen
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