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Henkilotunnisteen ja kulkuluvan kaytto
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Vuoden 2006 helmikuussa tuli voimaan tyotur-
vallisuuslakiin tehty lisdys, jonka mukaan kai-
killa rakennustyomaalla liikkuvilla henkil6illa
on oltava nédkyvilld oleva kuvallinen henkilo-
tunniste. Henkil6tunniste ei ole kuitenkaan kul-
kulupa, silld pelkkd henkilotunniste ei anna lu-
paa liikkua tyomaalla.

Lain médrdamastd henkilotunnisteesta tulee
nikyd, onko tyomaalla tyoskentelevd tyosuh-
teessa oleva tyontekijd vai itsendinen tyonsuo-
rittaja. Lain mukaan tunnisteesta on 10ydyttavi
vihintddn asianomaisen henkilon nimi ja kuva
sekd hédnen tyonantajansa nimi. Jo yksinkertai-
nen muovinen tai pahvinen tunniste tdyttdad lain
vaatimukset. Tunnisteessa tietojen pitdd kuiten-
kin olla esitetty siten, etté niitd on vaikea muut-
taa.

Perehdytys ennen kulkulupaa

Koska markkinoilla on tarjolla erilaisia kortteja
jajarjestelmid, henkilotunnisteen ja kulkuluvan
vililld on syntynyt sekaannusta. Tdrkedd on
muistaa, ettd kulkuluvan, eli luvan liikkua tyo-
maalla, antaa aina tydmaan vastaava tyonjohta-
ja. Vaikka tyontekijalld olisi ndkyvilléd lain edel-
Iyttdméa henkilotunniste, ei se vield anna hénelle
oikeutta liikkua tyomaalla ilman erikseen
myonnettyd kulkulupaa.

Henkilokohtainen kulkulupa varmistaa, ettd
tydmaan johto tietdd, keitd tyomaalla tyoskente-
lee ja liikkuu. Kulkulupa parantaa tyomaan yh-
teistoimintaa ja helpottaa tyosuojeluvastuiden
hallintaa seki rajoittaa aliurakoiden luvatonta
ketjuttamista.

Rakennusteollisuus RT ry on edellyttinyt ji-
senyrityksiltddn kulkulupien kédyttdd jo vuodes-
ta 1996 lidhtien. Jokainen tyomaalla tyoskentele-
va ilmoittautuu tydmaatoimistossa ennen tyon
aloittamista. Henkilot ja heididn palkanmaksa-
jansa kirjataan kulkulupaluetteloon, ja tyonteki-
joille annetaan kulkulupa.

Kulkulupaa ei tule myontéd, ennen kuin tyon-
tekija on perehdytetty kyseiselle tyomaalle.
Tyopaikka- ja tehtdvikohtainen perehdyttimi-

470 nen on lakisddteistd. Parhaimmillaan perehdy-

tys tapahtuu kdyttamélld apuna CD:lle tallennet-
tua materiaalia, esitteitd ja lomakkeita. Uudelle
tyontekijélle kerrotaan tyoluvista ja harmaan ta-
louden torjunnasta, tydmaan aluesuunnitelmas-
ta, suojainkdytdnnoistd ja toimimisesta hétiti-
lanteissa tydmaalla. Perehdytyksen jélkeen tyon-
tekijd allekirjoituksellaan vahvistaa, ettd pereh-
dytys on tehty, ja lomakkeet arkistoidaan.

Sen tarkistaminen, ettd kaikki tytmaalla tyos-
kentelevit on varmasti myos perehdytetty, voi
olla hankalaa. Yksi yleinen tapa on liimata tarra
tyontekijdn kypéardian osoitukseksi perehdytyk-
sestd. Tarra pitdd kuitenkin muistaa poistaa ky-
pardstd, jos kypérd siirtyy toiselle tyontekijille.

Tyoturvallisuuskortti on yleistynyt tyomailla.
Tydoturvallisuuskortti osoittaa, ettéd sen haltija on
saanut yleisen, yleensd pédivin mittaisen pereh-
dyttamiskoulutuksen tyopaikkansa tyoturvalli-
suusasioihin. Tyoturvallisuuskortti ei kuiten-
kaan korvaa lakisditeistéd tyopaikka- ja tehtdva-
kohtaista perehdyttamista.

Tydturvallisuuskortti on vapaaehtoinen, mut-
ta vuoden 2006 alusta monet rakennusyritykset
ovat sitd edellyttineet tyomaillaan tyoskentele-
viltd. Vaatimus koskee omien ja aliurakoitsijoi-
den tyontekijoiden lisdksi myos vuokratyonte-
kijoitd, opiskelijoita, tydmaan johtoa, suunnitte-
lun johtoa ja arkkitehteja.

Parhaiten tyomaan valvonta onnistuu sdhkoi-
sessd kulkulupakortissa, silld tyomaaportti ei
aukea sellaiselle henkilolle, jota ei ole perehdy-
tetty, tai jolla ei ole tyoturvallisuuskorttia.

Sdhkoinen kulkulupakortti
yhdistii henkilotunnisteen ja
kulkuluvan

Henkil6tunnisteen ja kulkuluvan kédytt6 voidaan
jérjestdd eri tavoin. Ne voivat olla kaksi erillisti
tunnistetta, jolloin tyomaalla liikkuvalla pitdd
siis olla nikyvilld kaksi eri tunnistetta.
Helpompi ja turvallisempi tapa hoitaa asia on
sdhkoinen kulkulupakortti. Se toimii seké lain
vaatimana henkilStunnisteena ettd kulkulupana
niilld tyomailla, joilla on kdytossd sdhkoinen



Rakentajain kalenteri 2007 | © Rakennustietosaatio RTS, Rakennustieto Oy ja Rakennusmestarit ja insindorit AMK RKL ry

HENKILOTUNNISTEEN JA KULKULUVAN KAYTTO TYOMAALLA

{ SRV'VIITOSET

Malli
Mallikainen

123456
123456 HELSING
1234567-1

Henkilotunnistel. Schkoinen kulkulupakortti
toimii sekd lain vaatimana henkilétunnisteena
ettd kulkulupana niilld tyomailla, joilla on kdy-
tossd sihkoinen kulunvalvontajirjestelmd. Muil-
la tyomailla sitd voidaan kéyttid pelkkdnd lain
vaatimana henkilotunnisteena.

kulunvalvontajérjestelmd. Samalla saadaan
ominaisuuksia, joilla helpotetaan tydmaan val-
vontaa ja sielld tyoskentelyd. Sahkoisen kulun-
valvontajirjestelmén tietokantaan voidaan tal-
lentaa tietoja kulkuluvan haltijasta. Niitd ovat
esimerkiksi kellonajat, jolloin hidnelld on oikeus
olla tyomaalla, ja paikat, joissa hénelld on oi-
keus liikkua. Liséksi voidaan tallentaa enem-
min tietoja yrityksestd ja tieto tyontekijin la-
kisddteisestd perehdyttdmisestd tyotehtdviin ja
-turvallisuuteen.

Onkin suositeltavaa siirtyd sdhkoiseen kulku-
lupakorttiin aina, kun se on mahdollista. Kun

td kulunvalvontaa, kuvallinen Kortti toimii siel-
lakin pelkkénd lain vaatimana kuvallisena hen-
kilotunnisteena.

Poikkeuksia ei juuri tunneta

Lain mukaan henkilStunnisteen kiyttopakko
koskee yhteisid rakennustyomaita. Yhteinen ra-
kennustyomaa tarkoittaa tyomaata, jolla tyOs-
kentelee usean tyonantajan palveluksessa olevia
tyontekijoiti tai itsendisid tyon suorittajia siten,
ettd tyo voi vaikuttaa toisten tyontekijoiden tur-
vallisuuteen tai terveyteen.

Saannos koskee sekd talonrakentamista, maa-
ja vesirakentamista ettd erikoisurakointia. Tyo-
turvallisuuslakiin lisdtyn 52 a §:n mukaan hen-
kilotunnisteen on myos oltava aina tyomaalla
henkil6lld nékyvilld, ei riitd ettd se 10ytyy esi-
merkiksi tyontekijdn taskun pohjalta. Sopiva
paikka voi olla takin tai haalarin ikkunatasku,
riippumassa kaulassa tai kiinni vaatteessa.

Laki rakennustyomaan henkilGtunnisteista
edellyttid siis jokaiselle tyomaalla tyoskentele-
ville kuvallista tunnistetta. Poikkeuksia tunne-
taan vain kaksi. Tunnistetta ei tarvitse olla tila-
pdisesti tavaraa tyomaalle kuljettavalla henki-
Ioll4. Sitd ei tarvitse myoskiddn pitdd sellaisella
tyomaalla, jossa rakennusta tai sen osaa raken-
netaan tai korjataan rakennuttajana olevan yksi-
tyishenkilon omaan kdyttoon. Mutta jos raken-
nuttajana on esimerkiksi asunto-osakeyhtio, on
tunnistetta kdytettdvd, vaikka rakennustyon
kohde tuleekin yksityishenkilon kayttoon.

Henkilotunniste 2. Tilapdisesti tavaraa tyomaalle kuljettavalla henkilolld ei tarvitse olla henkilo-

tunnistetta.
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Huolehtimisvelvoite
rakennuttajalle

Tyoturvallisuuslain tdydennys sélyttdd yhteistd
rakennustyomaata johtavalle tai valvovalle ra-
kennuttajalle velvollisuuden huolehtia siita, ettd
jokaisella sielld tyoskentelevilld on tyomaalla
liikkkuessaan nikyvilld henkilon yksiloiva ku-
vallinen tunniste. Madrddmalld huolehtimisvel-
vollisuus rakennuttajalle halutaan varmistaa,
ettd asia otetaan huomioon jo siind vaiheessa,
kun rakennuttaja pyytédd tarjouksia padurakoit-
sijoilta.

Vaikka rakennuttajan on kéytinnossd mah-
dotonta valvoa lain toteutumista tyomaalla,
huolehtimisvelvollisuuden laiminlyonnisti seu-
raavarangaistus kohdistuu rakennuttajaan. Ran-
gaistusseuraamusta ei voi sopimusjdrjestelyin
siirtdd urakoitsijalle. Siksi rakennuttaja varmis-
taa esimerkiksi sopimusjdrjestelyin, ettd urak-
kasopimuksen mukaisiin velvoitteisiin kuuluu,
ettd tyontekijat kayttdvit henkilotunnistetta.
Rakennuttajan on myos huolehdittava siitd, ettd
padurakoitsijan sopimuskumppanit ottavat huo-
mioon tunnisteen kiyttovelvollisuuden. Viime
kédessd siis kunkin tyonantajan tulee huolehtia
omien tyontekijoidensd osalta henkil6tunnis-
teen kdyttdmisestd sopimuksessa mahdollisesti
maédriteltyjen seuraamusten vilttimiseksi.

Tunnisteiden kdyttdminen lisdd tyotd ja kus-
tannuksia. Kun huolehtimisvelvoite on asetettu
rakennuttajalle, ei kukaan voi yrittdd saavuttaa
kilpailuetua jattimalld kdyttdmattd tunnistetta.

Kulunvalvontajirjestelmé
kaytannossi

Tyomaan sdhkoinen kulkulupakortti on ollut
kdytossd Suomen korkeimman asuintalon, Cir-
ruksen, tyomaalla Helsingin Vuosaaressa koko
sen rakentamisen ajan. Tyomaan kaikilla tyon-
tekijoilld on ollut nakyvissé oleva henkilokortti,
jota ilman ei tyomaaportista padse edes kulke-
maan.

Tyosuojelupiillikko on perehdyttinyt kaikki
Cirruksen tyomaalle saapuvat tyontekijit.
Perehdytyksen jilkeen tyontekijoiden tiedot on
tallennettu sdhkoiseen kulunvalvontajirjestel-
médn. Sen jdlkeen tyontekijéd saa tyomaalla liik-
kumiseen oikeuttavan henkilokortin, joka toimii
samalla avaimena tydmaan pyoroporttiin. Myos
tyontekijan henkilollisyys todennetaan ennen
luvan heltidmisté.

Cirruksen tyomaalla kédytossd olleen sdhkoi-
sen kulkulupakortin ytimend on mikrosirun si-
saltdvi korttikotelo ja siind pidettdvd kuvallinen
henkilokortti. Tyontekijoiden vaihtuessa tyo-
maalla voidaan mikrosirukotelo kéyttdd uudes-
taan, vain henkilokortti uusitaan. Samalla sirulla
voi olla viidenkin tyomaan kulkuluvat. Jérjes-
telmé on tédysin reaaliaikainen, ja luvat saadaan
heti naputeltua tietokoneelle, kun henkil6 astuu
tyomaalle.

Alihankkijat hoitavat itse tyontekijoilleen
henkilokortit, jotka aktivoidaan uusien tyonte-
kijoiden saapuessa tyomaalle. Jérjestelmin
kaytto ei vaadi mitéddn erityistaitoja. Kortin voi-

Tydmaa-alue
Asiattomilta
psy ety

Henkilotunniste 3. Vuosaaren Cirruksen tyomaalla oli kiytossi Rakennusteollisuus RT:n kehittdmdi

sahkoinen kulkulupajdarjestelmd Elku.
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massaoloajan lisdksi sithen voidaan sisdllyttda
paljon muutakin tietoa, kunkin tydmaan tarpeen
mukaan. Korttiin voidaan esimerkiksi maritel-
14, mihin kellonaikoihin tyontekija saa tydmaal-
la liikkua. Tiedot tyoturvallisuuskortista ja hen-
kilon muista korteista on helppo tallentaa jarjes-
telmién.

Jérjestelmissid on erilaisia valmiita, tulostet-
tavia raportteja, jotka on kehitetty rakennusliik-
keiden tarpeisiin. Esimerkiksi kulkulupaluette-
losta nikee, keitd tydmaalla millidkin hetkelld on
ja mikd on kulkulupien voimassaoloaika, tai
mitd muita oikeuksia ja rajoituksia henkil6ille
on médritty. Ohjelmistolla voidaan my®os hallita
jarjestelmadn kytkettyjd portteja, puomeja, luk-
koja ja releohjattavia laitteita.

Perehdyttdminen ei aina toimi kokonaisuu-
dessaan tyomailla tarpeeksi hyvin. Kulunval-
vontajdrjestelmi takaa sen, ettd yksikddn tyo-
maalle tyoskentelemdin tullut henkilo ei ole
sielld ilman perehdytysti.

Kaikkien etu

Rakennuttaja voi sopimuksella siirtdd tydmaan
kulkulupajarjestelmastd huolehtimisen pidura-
koitsijalle, jolla on muutenkin péidvastuu tyo-
maasta rakentamisen aikana. Valistuneet ura-
koitsijat huolehtivat jo nyt, ettd tydmaalla on toi-
miva kulkulupajirjestelma.

On selvéd, ettd rakennuttajan, urakoitsijan,
tyontekijén ja yhteiskunnan yhteinen etu on, etti
rakennustyomailla liikkuu vain rehelliselld asi-
alla olevia henkiloité.

Lain vaatimalla henkil6tunnisteella pyritdén
parantamaan tyomaiden turvallisuutta seké tor-
Jumaan harmaita markkinoita. Henkil6tunniste
tekee sitd kantavan henkilon ja hdnen tyonanta-
jansa tunnistettaviksi. Lakisadteisen tyopaikka-
ja tehtdvikohtaisen perehdyttimisen lisdksi ra-
kennusliikkeet ovat alkaneet vaatia kaikilta tyo-
maalla tyoskenteleviltd tyoturvallisuuskorttia.
Sellaisen omistava on saanut koulutuksen tyo-
paikkansa tyoturvallisuusasioihin. Tyomailla,
joissa on panostettu sdhkoiseen kulunvalvon-
taan, henkil6ihin liittyvien tietojen ja oikeuksi-
en hallinnointikin on helppoa.

Panostamalla vapaaehtoiseen tyoturvallisuu-
den parantamiseen rakennusala on osoittanut,
ettd se haluaa sitoutua laajasti tydmaiden tyotur-
vallisuuden parantamiseen.

HENKILOKORTIT
RAKENNUSKOHTEISIIN
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